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Szkota Podstawowa Nr 1 im. Juliusza Stowackiego w Zubrzycy Gornej jest publiczng o§mioletnig szkotg dla

dzieci i mtodziezy dziatajacg na podstawie

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty
(tj. Dz. U. 2 2016 1. poz. 1943 z p6Zn. zmianami)
2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189)
3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 59 z pdzn. zm.)
4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60)

5. oraz przepisy wykonawcze do wyz. wym. ustaw

ROZDZIAL I

Informacje o szkole

§1
1. Szkota nosi nazwe Szkota Podstawowa Nr 1 w Zubrzycy Gornej, skrot SP1 ZUBRZYCA GORNA,

jest publiczna, osmioklasowg szkotg dla dzieci i mtodziezy.

2. Szkota nosi imi¢ Juliusza Stowackiego.

3. Siedziba szkoty jest budynek w Zubrzycy Gornej nr 43.

4. Obwod Szkoty Podstawowej nr 1 w Zubrzycy Gornej obejmuje nastepujace numery domow:
Zubrzyca Gorna od numeru 1 do 79 oraz od numeru 516 do 582; Zubrzyca Dolna od numeru 88 do
188.

§2
1. Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Jabtonka.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.



§3

1. Czas trwania ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat i przebiega w dwdch etapach

1) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas | — Il — edukacja wczesnoszkolna;

2) II etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV — VIII.

2. Szkota prowadzi wychowanie przedszkolne w oddziale przedszkolnym.

Cele i zadania szkoly

§4

1. Szkota prowadzi dziatalno§¢ dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i profilaktyczng respektujac

chrzes$cijanski system wartosci, w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

wprowadza uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania 1 budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

wzmacnia poczucie tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;
formuje u ucznidéw poczucie godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb;

rozwija kompetencje, takie jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc,

rozwija umiej¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania;

ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

rozbudza ciekawo$¢ poznawcza ucznidow oraz motywacje¢ do nauki;

wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore pozwalajg

W sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

wspiera ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

10) zapewnia wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltuje postawy otwarte wobec $wiata i innych ludzi raz aktywno$¢ w zyciu spoltecznym;

12) zacheca do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci

przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowuje ucznia ku wartosciom.

§5

1. Najwazniejsze umiej¢tnosci rozwijane w szkole w ramach ksztalcenia og6lnego to:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystanie narzgdzi matematyki, a takze ksztatcenie mys$lenia matematycznego;
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3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z roéznych
zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z réznych dziedzin ze §wiadomym wykorzystaniem metod
i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemow rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywno$¢;

7) aktywny udziatl w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

§6
1. Realizujac cele i zadania szkota:
1) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej
poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:
a) tolerancji i akceptacji dla odmiennosci narodowej i religijnej oraz szacunku dla obrzedow religijnych
réznych wyznan,
b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w Katechizacji oraz w obrzedach
religijnych,
c) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazania mysli i przekonan §wiatopogladowych oraz religijnych
nienaruszajacych dobra innych osob,
d) réwnych praw i réwnego traktowania ucznidw z powodu ich przynalezno$ci narodowe;j,
wyznaniowej lub bezwyznaniowosci.
2) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:
a) obejmujac indywidualng opieka pedagogiczng i psychologiczna, potrzebujacych tej pomocy,
b) majgcym trudno$ci w kontaktach rowiesniczych i srodowiskowych,
C) organizujgc zajecia ze specjalistami np. logopeda, pedagogiem, psychologiem.
3) rozwija zainteresowania uczniow organizujac:
a) kota zainteresowan,
b) zajecia indywidualne z uczniem zdolnym umozliwiajacym mu realizacj¢ indywidualnego programu
lub toku nauki,
C) pomoc w nauce, przygotowanie do egzamindéw, konkurséw czy olimpiad przedmiotowych.
4) zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke poprzez:
a) ochron¢ ich zdrowia, ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami, innymi przejawami patologii
spotecznej oraz podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkole,
b) organizowanie bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki we wspolpracy z organem
prowadzacym szkote,
C) sprawowanie przez nauczycieli dyzuréw zgodnie z harmonogramem przed rozpoczg¢ciem zajeé

lekcyjnych oraz w trakcie przerw migdzy zajeciami,
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d)

9)

h)

)
k)
1)

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych oraz apelach szkolnych,
organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bhp 1 ppoz;

réwnomierne rozktadanie lekcji w tygodniowym rozktadzie zajec,

zabezpieczenie dostepu do Internetu przed treSciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego ucznioéw,

ustalenie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie z nimi i skuteczne
ich przestrzeganie,

organizacj¢ wycieczek 1 zaje¢ organizowanych poza szkola zapewniajaca bezpieczenstwo jej
uczestnikom,

przestrzeganie praw ucznia,

prowadzenie rozméw 1 mediacji, prowadzacych do rozwigzywania probleméw,

kontrole pomieszczen lekcyjnych, sprzgtu i pomocy dydaktycznych,

m) zwracanie uwagi na prawidtowe odzywianie si¢ uczniow i racjonalne wykorzystanie czasu wolnego,

n)

prowadzenie dla uczniow i ich rodzicéw spotkan tematycznych dotyczacych uzaleznien, narkotykow,

dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania i innych zjawisk dotykajacych wspotczesny $wiat.

5) ksztaltuje poczucie mitosci do ojczyzny przez szacunek i przywigzanie do tradycji i historii wlasnego

narodu, Malej Ojczyzny poprzez:

a)
b)
c)
d)

organizowanie dla uczniow wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych pamigci narodowe;j,
udzial ucznidw w uroczystosciach poswieconych waznym rocznicom panstwowym i lokalnym,
udziat uczniow w uroczystosciach o charakterze regionalnym,

przygotowanie ucznidéw do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu

spotecznym.

6) organizuje wolontariat w szkole, w tym zakresie:

a)
b)
c)
d)

zapoznaje uczniow i propaguje idee wolontariatu,

uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkota,

organizuje dziatania na rzecz Srodowiska przy wspotpracy z instytucjami dziatajacymi na rzecz

innych osob.

7) prowadzi dziatania zwigzane z promocjg i ochrong zdrowia poprzez:

a)
b)

c)

promowanie zdrowego stylu zycia 1 aktywnego spgdzania czasu wolnego,
promowanie zdrowej zywnosci sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu ucznia,

udziat ucznidw w konkursach poswigconych tematyce promocji i ochrony zdrowia.

8) realizuje zadania zwigzane z doradztwem zawodowym:

a)
b)

udziela pomocy uczniom w planowaniu i wyborze $ciezki ksztalcenia i kariery zawodowe;j,

prowadzi zajecia zwigzane z poznaniem samego siebie, swoich umiej¢tnosci i predyspozycji.



2. Cele 1 zadania, o ktérych mowa w ust. 1 realizujag nauczyciele przy wspotpracy z rodzicami,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami $wiadczgcymi w tym zakresie wsparcie

1 pomoc merytoryczna.

3. Szkota moze wspotdziata¢ ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej.
4. Szkota zapewnienia uczniom jeden odptatny goracy positek w ciggu dnia:

1) Uczniowie spozywaja goracy positek na jadalni.

2) Do korzystania z positkOw uprawnieni sg:
a) uczniowie wnoszacy oplaty indywidualnie;
b) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje MOPS;
C) pracownicy zatrudnieni w szkole;

d) positki wydawane sg w trakcie przerwy 15 - minutowe;j.

§7

1. Szkota wspomaga wychowawczg rolg rodziny.

2. Podstawg pracy wychowawczej jest program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniow, ktory opisuje tresci i dziatania o charakterze wychowawczym

i profilaktycznym.

3. Dziatania ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym skierowane sa do uczniow,

rodzicow 1 nauczycieli.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoly przy wspotpracy

z rodzicami i uchwalony przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu z rada pedagogiczna.

5. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca oddziatu

opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej.

6. Program, o ktérym mowa w ust. 2 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

7. W zakresie dziatalnosci wychowawczo-profilaktycznej szkota w szczegolnosci:

1) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zadan szkoty;
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2) upowszechnia zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

3) ksztaltuje postawy patriotyczne oraz potrzebe uczestniczenia w kulturze $rodowiska i podtrzymywania
tradycji;

4) dba o rozwoj osobowy uczniow, ksztattuje poczucie wlasnej wartosci, uczy szacunku dla siebie
1 drugiego cztowieka;

5) uczy szacunku do pracy, dobra wspdlnego, wdraza do dyscypliny i punktualnos$ci;

6) ksztaltuje wlasciwe postawy wobec zdrowia fizycznego i psychicznego;

7) zapewnia uczniom bezpieczenstwo w szkole i poza nig;

8) zapobiega wystepowaniu zagrozen oraz uczy umiej¢tnosci reagowania na nie;

9) rozpoznaje zagrozenia i prowadzi dzialania eliminujgce wystepowaniem zagrozen.

§8

1. Szkota wypehia swe zadania opiekuncze odpowiednio do potrzeb i posiadanych mozliwosci.

2. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczeg6lnosci na:
1) Scistym przestrzeganiu obowigzujacych przepisow w zakresie bezpieczenstwa i higieny;
2) zghaszaniu wnioskow do OPS o udzielenie pomocy materialnej lub finansowej;
3) wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

4) udzielaniu uczniom pomocy materialnej, doraznej lub state;j.

3. Formy pomocy materialnej §wiadczone ze srodkow budzetu gminy okreslaja odrebne przepisy.

§9
1. W celu zapewnienia poprawy bezpieczenstwa dzieci na drogach publicznych szkota:
1) prowadzi wsrdd uczniow systematyczng prace nad zaznajomieniem ich z przepisami ruchu drogowego;
2) organizuje roézne formy pracy sprzyjajace opanowaniu przepisOw ruchu drogowego i podnoszeniu
umiejetnosci poruszania si¢ po drogach;
3) wspoldziata z instytucjami i organizacjami zajmujgcymi si¢ zagadnieniami ruchu drogowego;

4) przygotowuje i przeprowadza egzaminy na kart¢ rowerowa zgodnie z odregbnymi przepisami.

§10
1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacych w tym oddziale zwanym dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i1 jej skutecznosci, wychowawca powinien

prowadzi¢ oddzial powierzony jego opiece przez caty etap edukacyjny.
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3. Decyzj¢ w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje dyrektor szkoty.

4. Zmiany na stanowisku wychowawcy moze dokona¢ dyrektor szkoty:
1) zurzedu;
2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny wniosek co najmniej polowy liczby rodzicow uczniow danego oddziatu.

5. Wniosek rodzicow o zmianie wychowawcy powinien by¢ umotywowany.

6. Przewiduje si¢ nastepujacy tryb rozpatrywania wniosku:
1) pojednawcza rozmowa dyrektora z zainteresowanymi;
2) w przypadku braku porozumienia sprawa jest rozpatrywana na forum rady pedagogicznej
z udziatem wnioskodawcow 1 wychowawcy oraz przedstawiciela rady rodzicow;
3) rada pedagogiczna po wystuchaniu obu stron wyraza swojg opinig;
4) decyzje podejmuje dyrektor szkoty;
5) decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

7. Dyrektor szkoty rozpatruje wniosek w ciggu 14 dni.

ROZDZIAL 11
Oddzial przedszkolny

§ 11
Cele i zadania wychowania przedszkolnego
1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania 1 nauczania, uczenia si¢, co umozliwia dziecku
odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatlania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra 1 pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do

podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Do zadan wychowana przedszkolnego nalezy w szczego6lnosci:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych

nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
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rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania
Z rozwijajacych sie procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci doswiadczen,
ktére umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ W Sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych
potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu
oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tre$ci adekwatne do intelektualnych mozliwosci
i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢ estetyczna,

w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujagcych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajagcych poznanie warto$ci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworoOw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwoj
tozsamosci dziecka;

13) kreowanie sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych
zroédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe

zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego
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bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggniecia przez
nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zajg¢ zgodnie z potrzebami umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jezyka
mniejszos$ci narodowej, etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym

nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Przygotowanie dzieci w oddziale przedszkolnym do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym
nie dotyczy:

1) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$ci sprzezone,
jezeli jedna z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym;

2) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz
wymienione w pkt 1 rodzaje niepetlnosprawnosci, o ktorych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 59), oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci
realizacji przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na

indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

§12
Organizacja pracy w oddziale przedszkolnym
1. Organizacj¢ pracy oddzialu przedszkolnego okreSla ramowy rozktad dnia, ustalony przez
nauczyciela z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz potrzeb 1 zainteresowan

dzieci.

2. Zajgcia w oddziale przedszkolnym trwaja 5 godzin dziennie. W tym czasie realizowana jest

podstawa programowa wychowania przedszkolnego.

3. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w oddziale

przedszkolnym trwa 60 minut.

4. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu =zaje¢ religii, zaje¢ =z jezyka obcego
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nowozytnego powinien wynosic:
1) zdzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

§13
1. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci, podczas pobytu

w szkole.

2. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym, zajecia i zabawy dzieci odbywaja si¢ na

wyznaczonych terenach, ze sprz¢tem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci.

3. Nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zajeé, szatnia, lazienka, plac zabaw) oraz
sprzet, zabawki 1 inne pomoce. Zobowigzany jest do samodzielnego usuwania dostrzezonego

zagrozenia lub niezwtocznego powiadomienia dyrektora o zaistniatym zagrozeniu.

4. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke

upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi.

5. Wiycieczki i spacery oraz inne zaj¢cia organizowane poza teren przedszkola odbywaja sie przy

udziale wymaganej liczby opiekunéw, zgodnie z Regulaminem wycieczek obowigzujacym w szkole.

6. Zajecia dodatkowe dla dzieci z oddziatu przedszkolnego organizowane sg z uwzglednieniem potrzeb

1 mozliwosci rozwojowych wychowankow.

7. Dzieci uczgszczajace na zajecia dodatkowe znajduja si¢ pod opieka osoby odpowiedzialnej za

prowadzenie tych zajec.

8. Nauczyciele prowadzacy zajecia dodatkowe oraz specjaliSci zobowigzani sg do osobistego
przyprowadzania i odprowadzania dzieci po zakonczonych zajeciach i przekazywania pod opieke
wychowawcy grupy.

9. Nauczyciele wychowania przedszkolnego sa zobowigzani do dostepnosci w szkole w wymiarze 1
godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zajg¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej,

odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje.

§14
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W sprawowaniu opieki nad dzieckiem i jego bezpieczenstwem konieczne jest przestrzeganie przez
rodzicow / opiekunow prawnych/ oraz pracownikoéw przedszkola zasad przyprowadzania

I odbierania dziecka z przedszkola.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzanie przez rodzicow/prawnych opiekunow do sali przedszkolnej

1 przekazywane pod opieke nauczycielowi.

Dziecko powinno by¢ odbierane z oddzialu przedszkolnego przez rodzicow/prawnych opiekunow
lub upowaznione przez nich na piSmie osoby, ktore zapewnig dziecku bezpieczny powrot do domu.
Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu.

Dziecko nalezy odebra¢ w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego

§ 15

Do oddziatu przedszkolnego uczeszczaja dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym

dziecko konczy 7 lat z zastrzezeniem ust. 2
Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do

oddziatu przedszkolnego do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy

9 lat.

Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odbyc¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym

dziecko konczy 6 lat.

Rekrutacja dzieci do oddziatu przedszkolnego odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Dzieciom nie mogacym uczgszcza¢ do przedszkola, placowka moze zapewni¢ indywidualne
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne za zgoda organu prowadzacego i na podstawie

orzeczenia wydanego przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

Istnieje mozliwo$¢ rocznego przygotowania przedszkolnego poza szkota.
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1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

ROZDZIAL III

Organy szkoly
§16

1. Organami szkoty s3:

Dyrektor szkoty;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski.

2. Zapewnia si¢ kazdemu organowi szkoty mozliwos¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji

W granicach swoich kompetencji okreslonych statutem szkoty i ustawa o systemie o§wiaty.

§17
Dyrektor szkoly

1. Szkota kieruje dyrektor, ktory planuje, organizuje, kieruje i nadzoruje prace szkoty,

a w szczeg6lnosci:
kieruje dziatalno$cig szkoty i1 reprezentuje ja na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig nauczycieli i wychowawcow;
sprawuje opiek¢ nad uczniami, wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
przygotowuje i przewodniczy zebraniom rady pedagogicznej;
realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
wstrzymuje wykonania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;
dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie;
zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym;

dokonuje oceny pracy nauczycieli;

10) sprawuje nadzor nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami;

11) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng i sprawuje nadzor nad jej sporzadzaniem przez nauczycieli

zgodnie z odrgbnymi przepisami;

12) organizuje prace szkoty zgodnie z zatwierdzonym projektem organizacyjnym na dany rok szkolny;

13) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminéw zewngtrznych;

14) dopuszcza do uzytku zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania po zasi¢gnieciu opinii rady

pedagogicznej;
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15) kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujgce w obwodzie szkolnym, wyraza
zgode na realizacj¢ obowigzku szkolnego lub obowiazku przygotowania przedszkolnego poza szkotla;

16) informuje dyrektora szkoly, w obwodzie ktorego dziecko mieszka o spetnianiu obowiazku szkolnego;

17) sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig administracyjno-gospodarcza szkoty;

18) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢é
organizowanych przez szkote;

19) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna, odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych
z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;

20) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

21) Dyrektor szkoly ma mozliwo$¢ podjecia decyzji o zastosowaniu $rodkow oddzialywania
wychowawczego (pouczenie, ostrzezenie, przeproszenie pokrzywdzonego, przywrdcenie stanu
poprzedniego oraz wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty) w przypadku przejawu
demoralizacji lub popelieniu przez nieletniego na terenie szkoty czynu karalnego lub w zwigzku z
realizacja obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki (poza przestgpstwami §ciganymi z oskarzenia
publicznego). Na propozycje dyrektora szkoty wymagane jest uzyskanie zgody rodzicow albo opiekuna

nieletniego oraz samego nieletniego. W przypadku braku zgody sprawg kieruje si¢ do sadu rodzinnego.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz pracownikow
nie bedacych nauczycielami i w tym zakresie:
1) zatatwia sprawy osobowe pracownikow szkoty;
2) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow, zgodnie z przepisami kodeksu pracy;
po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow;
3) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikoéw niepedagogicznych zgodnie z odrgbnymi przepisami;
4) przyznaje nagrody oraz wyznacza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom szkoty;
5) wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen; nagrod

1 innych wyréznien dla pracownikéw szkoty.

3. W realizacji swoich zadan dyrektor szkoty wspotpracuje z organami szkoty, organem prowadzacym

1 nadzorujacym szkote oraz organizacjami wspotdziatajacymi.

4. Dyrektor szkoly wspotdziata z zakladowa organizacjg zwigzkowa dziatajacg w szkole w zakresie

przewidzianym odrebnymi przepisami.

5. Dyrektor szkoty administruje Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z ustalonym

regulaminem.
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Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci

szkoty.

Dyrektor szkoty udziela radzie rodzicow informacji o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej

1 opiekunczej szkoty.

W przypadku zawieszenia zaje¢ nie pdzniej niz od trzeciego dnia Dyrektor organizuje zajecia w
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, o czym informuje organ prowadzacy i
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzgacym, umozliwia
uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zajeé
indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé, w
indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w

orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

§18

Stanowisko dyrektora powierza i ze stanowiska dyrektora odwoluje organ prowadzacy szkotg.

Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1 okre$laja odrgbne przepisy.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastgpuje go inny nauczyciel tej szkoty wyznaczony

przez organ prowadzacy.

§ 19
Rada pedagogiczna

W szkole dziata rada pedagogiczna.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym zadania dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze wynikajace z przepisOw prawa, statutu szkoty oraz innych regulaminow

szkoty.

Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktoéry musi by¢ zgodny z przepisami

prawa i niniejszym statutem.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
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5. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

6. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej

przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;.

7. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, w kazdym
potroczu w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu zaje¢ szkolnych

oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

8. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkot¢ albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady

pedagogiczne;j.

9. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za

zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

10. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich przez rad¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg

przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy szkoty.

11. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych, pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych.

12. Rada pedagogiczna uchwala statut szkoty oraz dokonuje jego zmiany.
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1)
2)

3)

1)

2)
3)
4)

13. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

14 Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszoscia glosow w obecnosci co najmniej

potowy jej cztonkow.

15. Zebrania rady sg protokotowane.

16. Wszystkie osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 20
Rada rodzicow

1. W szkole dziala rada rodzicéw, ktdra reprezentuje ogo6t rodzicow uczniow.

2. W skiad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych w tajnych

wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady;

szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oraz przedstawicieli rad oddziatowych do rady
rodzicow szkoty;

zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy.

5. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy w szczegolnosci:

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty
0 ktorym mowa w § 7,

opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;

opiniowanie projektéw eksperymentow;

wystepowanie do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego szkole oraz organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
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6. Rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet

w celu wspierania statutowej dziatalnosci szkoty.

§21
Samorzad uczniowski

1. W szkole dziata samorzad uczniowski.
2. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okresla regulamin samorzadu uchwalany przez ogot
ucznidow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.
5. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

6. Samorzad moze przedstawiac radzie rodzicow, radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoty wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnos$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniowskich, takich jak:
prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre§ciami, celami oraz stawianymi wymaganiami;
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;
prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cia rozwijania si¢ 1 zaspokajania wtasnych zainteresowan;
prawo do wydawania i1 redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, zZe jej tres¢ nie godzi w dobre imi¢
zadnego z nauczycieli 1 ucznidw oraz nie zawiera ona wulgaryzmow 1 tresci obrazliwych dla czytelnikow;
prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petnigcego role opiekuna samorzadu;

§ 22
Zasady wspoldzialania organow szkoly
1. Organy szkoly maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich

kompetencji okreslonych prawem

2. Organy szkoty sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoly, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania

szkoty.
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1)
2)

3)
4)

3. Wspobldziatanie organdw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju uczniow

oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

4. Organy szkotly planujg swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone do

konca wrzesnia i1 przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

5. Kazdy organ moze wlaczy¢ si¢ do realizacji konkretnych zadan pozostatych organéw nie naruszajac

kompetencji organu uprawnionego.

6. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organow w celu wymiany

pogladéw i informacji.

7. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor szkoty, ktory zapewnia

kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich

kompetencji oraz umozliwia wymiang informacji.

8. Wszystkie spory pomigdzy organami szkoty rozstrzygane sa wewnatrz szkoty z zachowaniem drogi

stuzbowej 1 zasad ujetych w § 23 niniejszego statutu.

§23
Sposob rozwigzywania sporow pomiedzy organami szkoly

1. W przypadku sporu mig¢dzy rada pedagogiczna, samorzadem uczniowskim, radg rodzicow:

dyrektor szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;

dyrektor szkoty przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazde;j

ze stron 1 zachowac¢ bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

dyrektor szkoty podejmuje dzialania na pisemny wniosek ktoregos$ z organow-stron sporu;

dyrektor szkoty informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnigciu na piSmie wraz z uzasadnieniem

w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku, o ktérym mowa w pkt. 3.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor szkoty, powotany jest
zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow
szkoty, a dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole, ktory w pierwszej
kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu

podejmuje decyzje w drodze glosowania.
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Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego lub nadzorujacego

w zaleznosci od rodzaju sporu.
W przypadku wyczerpania mozliwo$ci rozstrzygnigcia sporu organy mogg zwracaé si¢ w zaleznosci
od rodzaju sporu do organu prowadzacego szkote lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

0 jego rozstrzygniecie.

ROZDZIAL IV

Organizacja pracy szkoly

§24
Organizacja nauczania i wychowania — zasady ogélne

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia, a konczy z dniem 31 sierpnia nast¢pnego roku.
Rozpoczecie 1 zakonczenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych, ferii
zimowych, letnich okreslaja przepisy o organizacji roku szkolnego.
Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I —VIII raz oddziat przedszkolny.
Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddzial.
Podstawowa formg pracy szkoty sg zajecia edukacyjne prowadzone systemem klasowo — lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne moga trwa¢ od 30 do 60 minut z zachowaniem

ogolnego tygodniowego czasu zaje¢ ustalonego w tygodniowym rozktadzie zajec.

Przypadki, o ktérych mowa w ust. 6 okresla dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczna.

Czas trwania poszczeg6Olnych zaje¢ w klasach 1 — III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia

zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.
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9. Szkota organizuje zaje¢cia pozalekcyjne zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami uczniow i ich

rodzicow oraz z mozliwosciami finansowymi szkoty.

10. Zajecia pozalekcyjne mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach

oddziatowych, migdzyoddziatowych oraz podczas wycieczek 1 wyjazdow.

11. Oddzialem opiekuje si¢ wychowaweca, o ktérym mowa w § 41

§24a
1. Ksztalcenie na odleglo$¢ realizowane jest z uwzglednieniem zasad bezpiecznego i higienicznego
korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajagcych komunikacje elektroniczng, mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia, jego wieku i etapu edukacyjnego.
2. Dzienny rozklad zaje¢ uczniéw oraz dobor narzedzi pracy zdalnej uwzgledniaja zalecenia medyczne
odnosnie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon) oraz
wiek ucznidéw i etap ksztatcenia.
3.  Wpykorzystujac narzedzia sluzace ksztalceniu na odleglo$¢ nauczyciele uwzgledniajg kwesti¢ ochrony
danych osobowych i wizerunku uzytkownikow.
4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢ realizowane w
szczeg6lnosci z wykorzystaniem:
1) dziennika elektronicznego;
2) materiatdbw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra wlasciwego do
spraw oswiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek podleglych temu ministrowi lub przez
niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
okregowych komisji egzaminacyjnych;
3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okre§lonych przez nauczyciela, potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem 1 dajacych podstawe do oceny pracy ucznia;
4) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji migdzy

nauczycielem, uczniem lub rodzicem — e-mail,

5) z wykorzystaniem narzg¢dzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajacych prowadzenie lekcji

online - MEETING.

5. Lekcja online w klasach I — VIII trwa 30 min. Pozostaly czas - 15 minut poswigcony jest na

wykonywanie przez uczniéw zadan, ¢wiczen. Nauczyciel pozostaje do dyspozycji uczniow.

6. Nauczyciele sa zobowigzani do prowadzenia na biezaco dokumentacji dziatan edukacyjnych — zaje¢ on-

line, prac 1 aktywnosci poleconych do realizacji uczniom, prac domowych uczniéw, ewentualnych
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sprawdzianow.

7. Uczen oraz rodzic/opiekun prawny ma mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem poprzez:

1) dziennik elektroniczny;
2) wideokonferencje;

3) kontakt mailowy.

8. W ramach aktywnos$ci zwigzanych z ksztatceniem na odlegto$¢ z wykorzystaniem Internetu, nauczyciele
zobowigzani sg do przekazania uczniom i rodzicom informacji o koniecznosci i sposobach zachowania

bezpieczenstwa w sieci.

9. Wykorzystywane platformy 1 inne narzedzia kontaktu online powinny gwarantowaé zapewnienie
ochrony wizerunku nauczyciela i ucznia.
10.W ramach ksztalcenia na odleglos¢ obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie praw autorskich

dotyczacych materialow przekazywanych uczniom do zdalnej nauki.

11. Wszelkie trudno$ci zwiazane z realizacja ksztalcenia na odleglo$é, nauczyciele zobowigzani sg do

zglaszania do dyrektora szkoty, niezwtocznie po ich wystgpieniu.

12. Dokumentowanie przebiegu nauczania odbywa si¢ z wykorzystaniem dziennika elektronicznego, e-maila

oraz platform edukacyjnych umozliwiajacych sprawdzanie wiedzy.

13. Obecnos¢ ucznidw na zajeciach jest odnotowywana w dzienniku elektronicznym. Informacje dotyczace
absencji uczniow na zaje¢ciach sg przekazywane do wychowawcy klasy za posrednictwem dziennika

elektronicznego.

14. Potwierdzeniem obecnos$ci ucznia na zaj¢ciach organizowanych zdalnie moze by¢:
1) zalogowanie si¢ w godzinach zaje¢ do platformy, na ktorej prowadzone sa zajecia;

2) wystanie nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zaj¢¢ wytworu uczniowskiego (np. pracy,

obliczen itp.)

3) odnotowywanie obecnosci uczniow w wideospotkaniach z nauczycielem i1 wychowawca,
czestotliwos$¢ wysylania zadan/kart pracy na podany email przez nauczyciela oraz wysytania wiadomosci

przez e-dziennik w danym dniu.

16. Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezagco monitoruje realizacje
obowigzku szkolnego przez uczniow, sprawdzajgc ich obecnos$¢ na zajeciach on-line. W przypadku
nieobecnosci ustala powdd tego zdarzenia kontaktujac si¢ z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny,

telefonicznie.
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§ 25
Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial. Liczba dzieci w klasie nie moze by¢ wigksza niz

25.

. Nowy oddzial tej samej klasy tworzy si¢ za zgoda organu prowadzacego jesli liczba dzieci jest

wigksza od 25.
Oddziat dzieli si¢ na grupy podczas zaje¢ z jezykéw obcych w zespotach liczacych wiecej niz 24
uczniéw. Na zajeciach komputerowych/informatyce liczba uczniéw nie moze przekraczaé liczby

komputerow.

Podzialu na grupy podczas zaje¢ z jezykow obcych i1 edukacji informatycznej/zaje¢ komputerowych

nie dokonuje si¢ w klasach I — 1.
Zajecia z wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.
§26
Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji pracy szkoty.

Arkusz organizacji szkoly opracowuje dyrektor szkoty uwzgledniajgc, ramowe plany nauczania, po

zasiegnieciu zaktadowych organizacji zwigzkowych.

Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnig¢ciu opinii organu sprawujacego

nadzér pedagogiczny.

. Na podstawie arkusza organizacji dyrektor szkoly przygotowuje tygodniowy rozktad zajec

edukacyjnych na dany rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacji w formie aneksu i przekazuje je

organowi prowadzacemu szkote do zatwierdzenia.

Dyrektor szkoty ustala w danym roku szkolnym dodatkowe 8 dni wolne od zaje¢ dydaktycznych.
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Dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych opiniuje rada pedagogiczna, rada rodzicow, samorzad

uczniowski. Do ogdlnej wiadomosci podane s3a do 30 wrzesnia kazdego roku.

§27
Dziatalno$¢ dydaktyczng szkoty okresla szkolny zestaw programéw nauczania dla wszystkich zaje¢

edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania.

Szkota moze wprowadza¢ do szkolnego zestawu programéw autorskie programy nauczania zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

Szkolny zestaw programéw nauczania dopuszcza do uzytku szkolnego dyrektor szkoty po

zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow, ustala zestaw
podrecznikéw obowigzujacych we wszystkich oddzialach przez co najmniej trzy lata szkolne raz

materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym,;

Wykaz podrecznikdéw na dany rok szkolny szkota podaje do publicznej wiadomosci

§ 28

W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki w oparciu o odrgbne przepisy prawa.

Stosowny wniosek, w formie pisemnego o§wiadczenia, sktadany jest w sekretariacie szkoty lub

u wychowawcy oddziatu.

Wnhiosek, o ktorym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym, moze

jednak zosta¢ zmieniony.

§29
W szkole organizowane sa zajecia pozalekcyjne uwzglgdniajace potrzeby rozwojowe uczniow oraz

ich zainteresowania.
Zajgcia, o ktoérych owa w ust. 1 prowadzone sg przez nauczycieli ze srodkéw przeznaczonych na ten

cel w budzecie szkoly, organu prowadzacego, w ramach programow Unii Europejskiej lub z innych

srodkéw pozyskanych przez szkote.
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1)
2)
3)
4)

3. Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoly wraz z rada pedagogiczna, opracowujg propozycje

zajec¢ pozalekcyjnych.

4.Udzial uczniow we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny i wymaga zgody

rodzicow.

. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za ucznidw, za jakos$¢ zajeé oraz

przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaje¢ pozalekcyjnych na poczatku roku

szkolnego i przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo uczniéw i organizacje zaj¢é

odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej umowy z dyrektorem szkoty.

§30
Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne i1 nauczycielskie studentow szkot wyzszych ksztatcacych
nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomie¢dzy dyrektorem lub za jego

zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami a zakladem ksztatcenia nauczycieli czy szkola wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

3. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieka nad praktykantem.

§ 31
Rekrutacja

1. Nauka w szkole podstawowej jest obowigzkowa.

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

dopetienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczestniczenia dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoly w obwodzie ktorego dziecko
mieszka, o realizacji obowiazku szkolnego spelnianego w sposob okreslony w art. 40 ust. 1 pkt. 4

ustawy Prawo oswiatowe.
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10.

11.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkolty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do

ukonczenia 18 roku zycia.

Przez niespetienie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢

w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajec.

O przyjeciu dziecka do pierwszej klasy decyduje dyrektor z wyjatkiem przypadkow przyjecia dzieci

zamieszkalych w obwodzie szkoty, ktorych przyjmuje si¢ z urzedu.

Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ dziecko zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgloszenia

rodzicoéw dokonanego na przygotowanym przez szkole wzorze.

Jesli szkota dysponuje wolnymi miejscami na wniosek rodzicow/ prawnych opiekunow/ dziecko
zamieszkale poza obwodem moze zostac¢ przyjete do pierwszej klasy szkolty podstawowej w wyniku

postgpowania rekrutacyjnego na podstawie odrebnych przepisow.

Jezeli przyjecie dziecka, o ktorym mowa w ustepiec 7 wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy szkoty powodujacych dodatkowe skutki finansowe dyrektor Szkoly moze

przyja¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Dzieci nie begdace obywatelami polskimi przyjmowane sa do szkoty na warunkach i w trybie

dotyczacym obywateli polskich.

Nabor do klasy pierwszej szkoty podstawowej na dany rok szkolny prowadzony jest w terminach

podanych przez szkole do publicznej wiadomosci.

Szczegotowe uprawnienia 1 zadania szkoty dotyczace spelniania obowigzku szkolnego reguluja

odrebne przepisy.

§32
Organizacja Swietlicy szkolnej
Dla uczniow, ktoérzy musza dluzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow

/prawnych opiekundéw/ - na wniosek rodzicéw, szkota moze organizowac zajecia Swietlicowe.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo - opiekunczej dziatalnosci szkoty.
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3. Swietlica czynna jest zgodnie z potrzebami ucznidw.

4. W dni wolne od zaje¢ dydaktycznych uczniowie przebywaja w $wietlicy na podstawie pisemnej

prosby rodzicow.

5. W S$wietlicy prowadzone sa zajgecia w grupach wychowawczych, liczba ucznidow w grupie

przypadajaca na jednego nauczyciela nie przekracza 25 osob.

6. Do obowigzkéw uczestnika $wietlicy nalezy przestrzeganie regulaminu §wietlicy szkolne;j.

7. Swietlica funkcjonuje w oparciu o przyjety plan dnia, uwzgledniajacy czas na:
1) rekreacje¢ 1 zabawe;
2) konkursy tematyczne;
3)ogladanie filmow;
4) wspolne czytanie ksigzek;

5) pomoc uczniom w odrabianiu zadan domowych 1 przygotowaniu si¢ do zajec.

8. Pobyt ucznia w $wietlicy jest bezptatny.

9. Nauczyciele $wietlicy prowadza dokumentacje pracy opiekunczo-wychowawczej zgodnie z

obowigzujacymi przepisami.

§ 33
Organizacja biblioteki szkolnej
1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan ucznidow, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkotly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu

wiedzy pedagogicznej wsrdd uczniow.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciela, rodzice i inni pracownicy szkoty.

3. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych.

4. Czas pracy biblioteki umozliwia dostgp do jej zbioréw przed rozpoczgciem zaje¢ lekcyjnych,

podczas zajec 1 po ich zakonczeniu.
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5. Do podstawowych zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) wspottworzenie procesu ksztatcenia i wychowania oraz uczestniczenia w realizacji funkcji dydaktyczno
— wychowawczej 1 kulturalnej szkoty;

2) wspotuczestniczenie w procesie ksztalcenia nawykow obcowania z ksiazka;

3) przygotowanie uczniow do korzystania z zasobow informacyjnych;

4) wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli i popularyzowanie wiedzy pedagogicznej;

5) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow;

6) popularyzowanie wiedzy o regionie.

6. Bibliotekg szkolng opiekuje si¢ nauczyciel bibliotekarz.

7. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnos$ci:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioroéw;

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych i bibliograficznych;

3) przeprowadzanie rozmoéw z czytelnikami o ksigzkach, zachecanie do czytelnictwa; poradnictwo
czytelnicze;

4) prowadzenie lekcji bibliotecznych;

5) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

6) przygotowanie analiz o stanie czytelnictwa na zebrania rady pedagogicznej;

7) eksponowanie nowosci wydawniczych;

8) prowadzenie dokumentacji biblioteki i dziennika zaje¢ biblioteki;

9) dbanie o stan ksiggozbioru, jego wyglad i zabezpieczenie;

10) troska o tad i wystroj biblioteki;

11) zakup ksigzek i lektur.

8. Biblioteka szkolna wspolpracuje z:

1) uczniami, na zasadach $wiadomego i aktywnego ich udzialu w zakresie rozbudzania i rozwijania
zainteresowan czytelniczych, poglebiania 1 wyrabiania nawyku czytania 1 samoksztalcenia;

2) nauczycielami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia materialow
dydaktycznych 1 literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych, organizacji wspolnych
przedsiewziec, prowadzenia akcji czytelniczych;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania i rozwijania
zainteresowan czytelniczych uczniow, sporzadzania zestawien statystycznych czytelnictwa uczniéw;

4) z rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie, literaturze

pedagogicznej, finansowania zakupu ksigzek do biblioteki, wyboru ksigzek przeznaczonych na nagrody;
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5) z innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany do$wiadczen,
organizacji lekcji bibliotecznych, konkursow, warsztatow i innych zaje¢ edukacyjnych i kulturalnych

oraz odczytow i konferencji metodycznych.

9. Szczegbdlowe zasady korzystania z biblioteki szkolnej okre$la Regulamin biblioteki szkolne;j.

§ 34
Organizacja wolontariatu w szkole
1. W szkole organizuje si¢ dziatania na rzecz pomocy innym uczniom 1 instytucjom wspotpracujagcym ze

szkotg nazywane dalej wolontariatem.

2. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoly: nauczycieli, uczniow oraz

rodzicow, na rzecz potrzebujacych.

3. Wolontariusz w szkole to osoba, ktdra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje $wiadczenia na rzecz

potrzebujacych.

4. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracowacé na rzecz innych.
5. Aktywnos$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:
1) $rodowisko szkolne;

2) $rodowisko pozaszkolne.

§ 35
Organizacja doradztwa zawodowego

1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniéw klas VII i VIII.

2. Doradztwo zawodowe to planowe dziatania realizowane przez doradce zawodowego, ktore zapewnig

uczniom rozwijanie $wiadomosci wiasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji i zainteresowan.

3. Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy oraz

podejmowania racjonalnych decyzji.

4. W szkole dziata system doradztwa zawodowego poprzez:

1) organizowanie przez cata kadre pedagogiczng, w tym doradcéw zawodowych dziatan na rzecz rozwoju
zawodowego gwarantujgcych uczniom i ich rodzicom wszechstronne wsparcie w procesie decyzyjnym
wyboru szkoty i kierunku ksztatcenia;
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2) udzielanie wsparcia w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej w zakresie doradztwa
zawodowego;

3) wspolprace z poradnia, urzgdem pracy, pracodawcami w zakresie doradztwa zawodowego.

5. System doradztwa zawodowego wzmacniany jest zajeciami z zakresu doradztwa zawodowego
okreslonymi w ramowych planach nauczania dla klasy VIl i VIII.
6. W szkole zatrudnia si¢ doradce zawodowego.

7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenia zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i1 kariery zawodowej;

4) koordynowanie dzialalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkote i placowke;

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnianiu ciggtosci dziatan w zakresie doradztwa
edukacyjno — zawodowego;

1. 6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w udzielaniu

pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§ 36
Innowacja pedagogiczna
1. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjna w zakresie dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej polegajacej na modyfikacji istniejagcych lub wdrozeniu nowych dziatan
W procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych,
metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktorych sag modyfikowane warunki, organizacja zajg¢

edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

2. Celem innowacji pedagogicznej realizowanej w szkole jest:
1) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsigbiorczos$ci i kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
W zyciu gospodarczym;

2) stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych organizacyjnych lub metodycznych.

3. Innowacja pedagogiczna nie narusza uprawnien ucznia do bezplatnej nauki, wychowania i opieki, a
takze nie narusza uprawnien w zakresie uzyskania wiadomosci 1 umiejetnosci niezbednych do
ukonczenia szkoty oraz warunkow i1 sposobu przeprowadzania egzamindw, okreslonych w odrebnych
przepisach.
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Innowacja pedagogiczna moze obejmowaé calg szkotg, oddzial, grupe lub wybrane zajecia

edukacyjne.

Innowacja pedagogiczna wprowadzana jest na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po uzyskaniu

pozytywnej opinii rady rodzicow.

§37
Bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych przez szkole

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynku i na terenie szkoty.

W szkole obowiazuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktora co roku przeprowadza
si¢ probng ewakuacj¢ uczniow i pracownikéw w okresie do trzech miesiecy od rozpoczgcia roku

szkolnego.

Wychowawcy oddziatéw majg obowigzek zapoznaé uczniow z zasadami ewakuacji obowigzujacymi

w szkole.

Dyrektor szkoty powoluje sposrdd nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia zajecé

pod wzgledem bezpieczenstwa.

Na boisku szkolnym, placu zabaw oraz w innych miejscach, gdzie prowadzi si¢ zajgcia ruchowe,
nauczyciel kontroluje sprawno$¢ sprze¢tu, dba o odpowiednig organizacj¢ pracy, dostosowuje

wymagania 1 formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych 1 zdrowotnych uczniow.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani sg do zapoznania si¢

z informacjg dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicoOw.

Wyjazdy na zawody sportowe, kazdorazowo wymagaja uzyskania pisemnej zgody rodzicow. Zgody
rodzicow przechowywane s3 do zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji nauczyciela

organizujacego zawody.

§ 38

Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia listy obecno$ci uczniéw przed przystapieniem do zajec
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1)

2)

i 0znaczenie obecnosci lub nieobecnos$ci ucznia w dzienniku.

2. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel zobowigzany

jest niezwlocznie zawiadomi¢ wychowawce oddziatu lub pedagoga oraz rodzicow.

3. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli od rozpoczecia obowigzkowych dla niego zajec

edukacyjnych danego dnia do ich zakonczenia.

4. Uczniowie korzystajacy ze swietlicy szkolnej, od chwili zgloszenia si¢ do $wietlicy do momentu jej

opuszczenia znajdujg si¢ pod opiekg nauczyciela swietlicy szkolne;.

5. Uczniowie korzystajacy z zajg¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkotg pozostaja pod opieka

nauczyciela prowadzacego zajecia od ich rozpoczecia do zakonczenia.

6. Podczas przerw na korytarzach, podworku szkolnym opieke sprawuje nauczyciel dyzurujacy, ktory
petni dyzur przed rozpoczeciem pierwszych zaje¢ edukacyjnych, a konczy po zakonczeniu zajeé

zgodnie z harmonogramem dyzurow.

7. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w tym w czasie wycieczek zorganizowanych przez szkole,
opieke nad uczniami sprawuja nauczyciele — opiekunowie grupy, za zgoda dyrektora szkoty, inne

osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice uczniow.

8. Udziat uczniow w wycieczkach, z wyjatkiem przedmiotowych odbywajacych si¢ w ramach zajeé

lekcyjnych oraz imprezach, wymaga zgody ich rodzicow lub prawnych opiekunow.

9. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za uczniéw, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie z przyczyn nie

majacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania 1 opieki realizowanej w danym dniu.

10. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed ich
zakonczeniem w danym dniu wychowawca lub dyrektor szkoty moze:

zwolni¢ ucznia na pisemng prosbe rodzicow dostarczong przez ucznia na warunkach okreslonych przez

rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosza rodzice;

zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktéry uskarza si¢ na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi. W tym

wypadku:

a) niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzicow o dolegliwo$ciach dziecka i postepuje zgodnie

z poczynionymi ustaleniami,
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b)

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

ucznia musi odebra¢ ze szkoty rodzic lub inna osoba upowazniona przez rodzica. Niedopuszczalne

jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez opieki osoby doroste;.

W chwili opuszczenia szatni i wyjscia przez uczniow z budynku szkoly do domu, odpowiedzialno$é

szkotly za ich bezpieczenstwo konczy sig.

Kazdy uczen na terenie szkoly jest objety dozorem o0sob dorostych, nauczycieli i pracownikow

niepedagogicznych i jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.

Na terenie boiska szkolnego uczniowie s obowigzani do bezwzglednego przestrzegania regulaminu

boiska.

Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig odpowiada

nauczyciel organizator lub nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke nad uczniami.
W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej
pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoty i rodzicéw ucznia o

zaistniatym zdarzeniu. Postgpowanie w razie wypadku regulujg odrgbne przepisy.

Pracownicy szkoly maja obowigzek kontrolowania oséb wchodzacych na teren szkoly dla

zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty w przypadku stwierdzenia, Zze uczen

przebywajacy na terenie szkoty jest pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych.

Dyrektor w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji oraz powiadamia rodzicdw ucznia.

Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoty zobowigzani sg do zabezpieczenia ich przed

kradzieza, tak jak w kazdym publicznym miejscu.
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower.
W szkole prowadzony jest monitoring wizyjny zewngtrzny w celu zapewnienia uczniom,

pracownikom 1 wszystkim pozostatym osobom przebywajacym na terenie szkoty bezpieczenstwa

oraz w celu zabezpieczenia budynku szkoty przed zagrozeniami.
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§ 39
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota organizuje dla ucznidéw pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

1 nicodptatne.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz
specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegoOlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni, zwani dalej

»specjalistami”.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicdéw ucznia;
3) dyrektora szkoty, nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

6. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
4) zajg¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — w przypadku ucznidow szkot
podstawowych oraz uczniéw szkot ponadpodstawowych;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
7) porad i konsultaciji;

8) warsztatow.

7. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczeg6lnie uzdolnionych oraz prowadzi

si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikdéw nie moze przekraczac 8.
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1)

2)

8. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce w
szczegdlnoSci w spelnianiu  wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikdw zajg¢ nie moze przekraczaé

8.

9. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze

przekraczac 5.

10. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktére powoduja zaburzenia

komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczac 4.

11. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow z dysfunkcjami
1 zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoleczne. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze

przekraczac 10.

12. Godzina zajg¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45 minut,

a godzina zaje¢ specjalistycznych 60 minut.

13. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz specjalistyczne prowadza

nauczyciele, wychowawcy i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do prowadzonych zajec.

14. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom w

formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

15. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w szkole prowadzg w szczegolnosci:

w przedszkolu — obserwacj¢ pedagogiczng, zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia

nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

w szkole — obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majacg na celu
rozpoznawanie u uczniéw trudnosci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniéw klas I — 11l ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ lub szczego6lnych uzdolnien.

16. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel,
wychowaweca lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy

Z uczniem.
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17. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ustala dyrektor biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym mogg by¢

przeznaczone na realizacj¢ tych form.

18. Wychowawca klasy lub dyrektor planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej wspotpracuje z rodzicami ucznia, innymi nauczycielami i specjalistami prowadzgcymi

zajecia z uczniami.

19. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie i
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ustalenie dla ucznia form
udzielania tej pomocy, okresu ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczeg6lne formy

beda realizowane jest zadaniem zespotu.

20. Zadania zespotu okreslaja odregbne przepisy.

ROZDZIAL V

Nauczyciele, rodzice i inni pracownicy szkoly

§ 40
Prawa i obowiazki nauczycieli

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz specjalistow zgodnie z potrzebami.

2. Nauczyciel, podczas pelnienia obowiazkoéw stuzbowych, korzysta z ochrony przewidzianej dla

funkcjonariuszy publicznych.

3. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
poszanowania godnos$ci osobistej ucznia, kieruje si¢ dobrem ucznidéw i troska o ich zdrowie,
w szczegblnosci:
1) realizuje program ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych klasach i zespotach;
2) wzbogaca wilasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskuje o jego modernizacj¢ do
dyrektora szkoty;
3) wspiera swoja postawa i dzialaniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci
I zainteresowania,
4) udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznane potrzeby uczniow;
5) przestrzega obowigzujgce w szkole zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

6) informuje rodzicow, rade pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich ucznioéw;
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7)
8)

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

doskonali swoje umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej;

prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

4. Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:

szacunku ze strony wszystkich osob, zaréwno dorostych, jak 1 uczniow;

wolnosci gloszenia wtasnych pogladow, nie naruszajacych godnosci innych ludzi;

wyposazenia stanowiska pracy, ktore umozliwia realizacj¢ programu dydaktyczno-wychowawczego;
pomocy ze strony dyrektora szkoly w sprawach zwigzanych z realizacja zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

wyboru podrecznika sposrdd podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego;

jawnej 1 umotywowanej oceny wlasnej pracy;

statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;

wnioskowania w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz kar dla swoich uczniow.

5. Nauczyciel w szczegdlnosci ma obowigzek:
rzetelnego realizowania zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza, w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é organizowanych przez szkotg;
jasnego sformulowania wymagan wobec uczniéw, udzielania uczniom i ich rodzicom informacji o
postepach i uzyskanych ocenach w nauce i zachowaniu;
stosowania metod pracy z uczniami, ktdre sa odpowiednio dobrane, zr6znicowane i skuteczne, celem
pobudzenia ich aktywnosci;
udzielania uczniom pomocy i wsparcia w osigganiu sukcesOw oraz rozwoju zainteresowan i uzdolnien;
udzielania pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
rozpoznawania probleméw wychowawczych i psychologiczno - pedagogicznych uczniéw i zglaszanie
ich wychowawcy oddziatu, pedagogowi szkolnemu, specjaliscie;
zapewnienia uczniom rownych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
traktowania wszystkich ucznidow z szacunkiem i zyczliwoscia;

pelnej realizacji podstawy programowej;

10) realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

11) sprawowania dyzuru zgodnie z harmonogramem dyzurdéw, zapewniajgc uczniom bezpieczenstwo;

12) udziatu w zebraniach rady pedagogicznej, zachowania tajemnicy posiedzen;

13) ochrony danych osobowych swoich uczniow;

14) prowadzenia dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa i zaleceniami dyrektora szkoty;

15) wspoltpracy z dyrektorem szkoty, nauczycielami, pracownikami szkoly w wypekianiu obowigzkow

dotyczacych bezpieczenstwa i1 higieny pracy;
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16) przestrzegania przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego Statutu.

17) do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego
W wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciagu 2
tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankow

lub ich rodzicow.

6. Nauczyciel odpowiada za:
1) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych nauczanego przedmiotu;
2) stan warsztatu pracy, przydzielonych mu urzgdzen, sprzetow oraz srodkow dydaktycznych;
3) skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na zaj¢ciach szkolnych, pozaszkolnych

1w czasie petnionych dyzurow.

§ 41
Zadania wychowawcy oddzialu
1. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opieckunczym szkoty, wychowawca oddzialu pelni rolg

opiekuna i organizatora zycia spoteczno$ci danego oddziatu.

2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli —

wychowawcy oddziatu.

3. Dla zapewnienia ciagglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, dyrektor szkoty powierza
nauczycielowi funkcje wychowawcy oddzialu na caty etap edukacyjny, jesli nie zajda szczegodlne

okoliczno$ci.

4. Do zadan wychowawcy nalezy dbato$¢ o wlasciwe wychowanie uczniéow, o przekazanie im norm
1 zasad obowigzujacych w szkole, przestrzeganie praw uczniéw, wspieranie ich w wypetnianiu
obowigzkow. Wychowawca zobowigzany jest do bliskiej wspotpracy z rodzicami uczniow

1z nauczycielami pracujgcymi w danym oddziale.

5. Obowiagzkiem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami z powierzonego oddziatu,
a w szczegblnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do
zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) diagnozowanie warunkoéw zycia i nauki swoich uczniow;
3) podejmowanie dziatan ksztattujacych osobowos$¢ uczniéw, wspierajgcych ich rozwdj intelektualny

i emocjonalny;
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4)
5)

6)

7)
8)

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidow oraz pomiedzy
innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

informowanie rodzicéw o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych i wychowawczych;

opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego oddziatu;

kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego przez wychowankow.

6. Wychowawca w celu realizacji obowigzkow, o ktérych mowa w ust. 5:

otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia;

ustala tre$¢ 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach z wychowawcg;

wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac dziatania
wychowawcze wobec ogotu uczniéw, takze wobec tych uczniow, ktorym z racji szczegodlnych
uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnos$ci i niepowodzen szkolnych potrzebne jest zapewnienie
indywidualnej opieki;

decyduje o ostatecznych ocenach zachowania swoich wychowankow;

utrzymuje kontakt z rodzicami  ucznibw w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych;

zapoznaje uczniéw i ich rodzicow z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow;

informuje ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla ucznia $réddrocznych, rocznych ocenach

klasyfikacyjnych.

7. Wychowawca spotyka si¢ z rodzicami uczniow na zebraniach co najmniej 2 razy w kazdym poétroczu
celem zapoznania rodzicow z postepami i wynikami pracy ucznidéw oraz omdwieniu spraw

wychowawczych.

8. Wychowawca moze takze spotka¢ si¢ z rodzicami uczniow na spotkaniach indywidualnych

w ustalonym i podanym do wiadomosci rodzicow terminie.

9. W spotkaniu z rodzicami mogg uczestniczy¢ takze nauczyciele nie bedacy wychowawcami.

10. Wychowawca wspotpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze kltopotow zdrowotnych oraz

zainteresowan 1 szczeg6lnych uzdolniefn ucznidéw.

§ 42
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Zespoly nauczycielskie
1. W zaleznosci od potrzeb i zadan szkoly tworzy si¢ zespoly nauczycielskie, ktore realizujg jej zadania
statutowe:
1) zespoty wychowawcze;
2) oddzialowe zespoty nauczycieli;

3) zespoty problemowo-zadaniowe.

2. W skilad zespolu wychowawczego wchodza wychowawcy wszystkich oddziatdéw, nauczyciel

katecheta oraz pedagog szkolny.

3. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:
1) rozpoznawanie sytuacji materialnej uczniow oraz staranie si¢ o udzielanie potrzebnej uczniom pomocy;
2) wspotpraca z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Jabtonce;
3) koordynowanie pracy wychowawczej szkoly, czuwanie nad przebiegiem pracy wychowawczej,
opracowywanie projektow dziatan szkoty z zakresu pracy wychowawczej i opiekuncze;;
4) podejmowanie dziatan majacych na celu przeciwdziatanie patologiom spotecznym oraz rozpoznawanie
ich w $srodowisku szkolnym;

5) udzielanie pomocy mlodym wychowawcom.

4. Do zadan oddzialowych zespotow nauczycieli nalezy:
1) uzgadnianie programow nauczania na dany etap edukacyjny;
2) wybor podrgcznikow do zaje¢ edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym
oddziale przez co najmniej trzy lata szkolne;

3) ustalanie sposobow realizacji i korelowania tresci programowych na etapie edukacyjnym.

5. Do zadan zespotow problemowo-zadaniowych nalezy:
1) realizacja zadan wynikajacych ze statutowej dziatalno$ci szkoty;

2) realizacja zadan wynikajacych z biezacych potrzeb szkoty.

§43

Zadania nauczycieli specjalistow

1. Do udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole zatrudnia si¢ specjalistow:

1) pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, terapeute pedagogicznego,
2) logopede;
3) innych specjalistow w miarg potrzeb i srodkéw jakimi dysponuje szkota.
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1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

2. Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa w oddziale przedszkolnym i szkole nalezy w

szczeg6lnosci:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn

niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu rozwigzywania

problemow wychowawczych oraz wspieranie rozwoju ucznia;

wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli wynikajacych z programu wychowawczo -

profilaktycznego;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych , zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym;
inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji

1 uzdolnien uczniow;

wspomaganie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

10) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢ wychowawcza szkoty;

11) prowadzenie lub organizowanie doradztwa pedagogicznego dla rodzicow w kontekscie aktualnych

zagadnien w ramach indywidualnych kontaktow i zebran rodzicielskich;

12) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z zakresu obowigzkow pedagoga szkolnego.

13) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznawanych

potrzeb;

14) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole i przedstawianie jej na posiedzeniu

Rady Pedagogicznej;

15) badanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniéw oraz przedstawianie form i metod przeciwdziatania;

16) organizowanie roznych form terapii zajgciowej uczniom z objawami niedostosowania spotecznego;

17) wspotpraca z rodzicami ucznidéw z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi;
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18) wspolpraca z opieka spoteczng oraz innymi instytucjami wspomagajgcymi w zakresie niesienia pomocy
uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji spoteczno-eckonomicznej, wspolpraca z policjg w zakresie

zapobiegania patologii 1 przestgpczosci wsrdd nieletnich.
2a. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi

lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig¢;
2) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych o charakterze terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniow, we

wspotpracy z rodzicami ucznidéw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow w udzielaniu

pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

2b. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i
petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu przedszkola, szkoty i placowki oraz dostepnosci, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975 i 1079),

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1
placowki,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okre$laniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2)  wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa W przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19
pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym

zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i §rodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycielom;

5) wspoélpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami np.: poradnig psychologiczno-

pedagogiczna;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

3. Do zadan logopedy w oddziale przedszkolnym i szkole nalezy w szczego6lnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan w celu ustalenia stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow w zakresie

stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowanie jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

§ 44
Wspolpraca szkoly z rodzicami
1. Szkota wspoélpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i ksztalcenia swoich dzieci poprzez
biezace kontakty, udziat w spotkaniach okresowych oraz innych formach ustalonych w miare
potrzeb.

1) organizacj¢ zebran ogdlnych oraz zebran poszczegdlnych oddziatow;

2) prowadzenie konsultacji, w trakcie ktorych rodzice mogg uzyskaé informacje na temat osiggnigc
swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego;

3) organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych, uroczystosci;
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4) wlaczenie w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) wilaczenie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie przez nauczycieli biezacej informacji na temat osiagni¢¢ ucznia, wydarzen klasowych
I szkolnych;

7) mozliwos$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczacg ich dziecka.

2. Rodzice maja prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami, w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych;

2) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty, z uwzglednieniem
potrzeb 1 mozliwosci ich dziecka;

3) wszelkiej informacji dotyczacej ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

4) pomocy materialnej ze strony wiladz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajacych prawidlowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

5) zapoznania z obowigzujagcymi w szkole dokumentami, w szczego6lno$ci z wymaganiami edukacyjnymi,
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i innymi dokumentami majacymi wptyw na
funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

6) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

7) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych.

3. Rodzice majg obowigzek:

1) wychowywac¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialno$ci za siebie i innych ludzi;

2) wychowywacé swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny i1 nie zaniedbywac ich;

3) angazowania si¢ jako partnerzy w nauczanie ich dzieci w szkole;

4) poswieca¢ swoj czas i uwagg dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich wysitki skierowane na
osiggnigcie okreslonych celow nauczania;

5) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

6) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

7) poinformowania szkoty o przyczynie nieobecnosci dziecka na zajgciach;

8) angazowac si¢ w dzialania szkoty, uczestniczy¢ w zebraniach i wspotdziata¢ w organach szkoty;

9) informowa¢ wychowawce o sprawach mogacych mie¢ wptyw na nauke i zachowanie dziecka.

4. Rodzicow szczeg6Olnie zaangazowanych w prace na rzecz szkoty dyrektor moze nagrodzi¢ listem

pochwalnym wrgczonym na akademii konczacej dany rok szkolny.

§ 45
Pracownicy obstugi i administracji
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1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikoéw obstugi i administracji.

2. Pracownicy obslugi oraz administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom

ustawy o pracownikach samorzadowych oraz przepisom Kodeksu Pracy.

3. Podstawowym obowigzkiem pracownikéw obstugi 1 administracji jest zapewnienie sprawnego

funkcjonowania szkoty, utrzymanie obiektu, oraz jego otoczenia w czystosci i porzadku.

4. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow obstugi 1 administracji ustala dyrektor szkoty.

5. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowiazkéw na

zajmowanym stanowisku.

ROZDZIAL VI

Uczniowie szkoly

§ 46
Prawa i obowiazki ucznia

1. Uczen szkoty ma prawo w szczegodlnosci do:

wiedzy o przystugujacych mu prawach;

ksztatcenia si¢, wychowania i1 opieki odpowiedniej do wieku i osiggnigtego rozwoju;

dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci psychofizycznych;

zapoznania si¢ ze statutem szkoty, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, regulaminami

1 procedurami obowiagzujacymi w szkole;

zapoznania z wymaganiami edukacyjnymi poszczego6lnych przedmiotéw na lekcjach wprowadzajacych;
wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;;

opieki wychowawczej 1 warunkdw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczng ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

swobodnego wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkolnego, o ile nie

narusza tym dobra innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej;

10) rozwijania zdolnosci, zainteresowan 1 talentow na =zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie

indywidualnego programu lub toku nauki, w przypadku szczegdlnych uzdolnien ucznia, umozliwienie

ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

11) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny;
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12) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

14) réwnego traktowania i ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji zastraszania itp.;

15) korzystania z pomieszczen szkolnych i sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki
szkolnej;

16) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszenia w organizacjach
szkolnych dziatajacych w szkole;

17) uczestnictwa i udziatu w organizowanych imprezach kulturalnych, o§wiatowych, sportowych
1 rozrywkowych na terenie szkoty;

18) czasu wolnego przeznaczonego ha wypoczynek;

19) reprezentowania szkoty na zewnatrz;

20) korzystanie z pomocy doraznej, stypendialnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Jezeli prawa ucznia zostaty ztamane i nie moze on znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, 0 pomoc zwraca

si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.

§ 47

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a w szczegolnosci:
1) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢, aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych

1 zyciu szkoty, regularnego uczeszczania na lekcje i nie spdzniania si¢;
2) przestrzegania obowiazujacych w szkole regulaminow;
3) podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
4) odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidéw, nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty;
5) dbania o swoje zdrowie, higieng osobistg, bezpieczenstwo wlasne i innych, nie ulegania nalogom

i przekonywania innych o ich szkodliwosci;

6) dbania o dobro wspolne, tad i estetyke swojego miejsca pracy, porzadek w klasie i na terenie szkoty;
7) zmieniania obuwia w szatni szkolnej;
8) noszenia w czasie zaje¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, a podczas uroczystos$ci stroju

galowego;
9) odrabiania zadan domowych, noszenia przyborow szkolnych oraz innych pomocy potrzebnych do zajec;
10) zglaszania w sekretariacie szkoty nieobecnosci trwajgcej dtuzej niz 3 dni;
11) petnienia dyzurow w klasie;
12) godnego zachowania si¢ w miejscach publicznych;

13) godnego reprezentowania szkoly na zewnatrz.

2. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:
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1) bierze aktywny udzial w zajeciach, stara si¢ nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu;
2) wspolpracuje z nauczycielami i uczniami danego oddziatu;

3) dzieli si¢ swoja wiedza i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;

4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z poleceniem nauczyciela;
5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

6) korzysta z urzgdzen multimedialnych tylko polecenie nauczyciela.

3. Uczen ma obowiazek usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach w formie pisemnej w ciagu
tygodnia od jego powrotu do szkoty. Dopuszcza si¢ telefoniczne lub osobiste usprawiedliwienie
nieobecnosci ucznia przez rodzica. Uczen, ktory chce si¢ zwolni¢ z ostatnich lekcji musi przyniesé¢
od rodzica informacj¢ na pis$mie potwierdzajacg ten fakt. Rodzic moze takze zadzwoni¢ w tej sprawie

do szkoty lub skontaktowac¢ si¢ z wychowawca poprzez dziennik elektroniczny.

§ 48
Zasady ubioru uczniow szkoly

1. Ubior ucznia na terenie szkoty powinien by¢ skromny, schludny, przyzwoity, a wyglad zadbany i
czysty. Obowigzek wywigzywania si¢ uczniow z noszenia odpowiedniego stroju bedzie mial

wplyw na oceng¢ zachowania.

N

. Uczen podczas $wiat, uroczystosci szkolnych, egzaminu wystepuje w stroju galowym w kolorach

granatowo-biatym lub czarno-biatym.

3. Uczen nie nosi ubran reklamujacych uzywki, tresci zabronione prawem, obrazajace uczucia

religijne oraz ubran z nadrukiem z obrazliwymi sformutowaniami lub znakami graficznymi.

4. Na lekcje wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest do przynoszenia zmiennego stroju
zgodnie z wymogami nauczyciela. Przed lekcjg wychowania fizycznego uczen powinien zdjaé
z szyi tancuszek, wisiorki, z rgki zegarek 1 pierscionki, z uszu wyja¢ kolczyki, itp.

5. Wiosy - czyste, kolor naturalny bez farbowania, wystrzygania oraz dredow.

6. Paznokcie - naturalne, czyste, stosunkowo krotkie.

7. Bizuteria- skromna, bezpieczna: kolczyki tylko w uszach.

oo

. Makijaz- obowigzuje catkowity zakaz makijazu oraz tatuazy /z wyjatkiem imprez szkolnych/.
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9. Obuwie - w szkole obowigzuje obuwie zmienne spetniajgce wymogi bezpieczenstwa i higieny.

§ 49
Zasady korzystania z telefonow komorkowych i sprzetu elektronicznego
Podczas pobytu w szkole i zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow

komorkowych, odtwarzaczy i innych sprzetow elektronicznych.

Uczniowie przynoszac do szkoly telefony komodrkowe, odtwarzacze i inny sprzet elektroniczny

czynig to na wlasng odpowiedzialno$¢, za zgoda rodzicoOw.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzgtu,

Przynoszonego przez uczniow.

W przypadku niezbgdnego skontaktowania si¢ z rodzicami /prawnymi opiekunami/ dopuszcza si¢

mozliwo$¢ skorzystania z telefonu komoérkowego, po uprzednim otrzymaniu zgody nauczyciela.

Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komoérkowych,  odtwarzaczy
i innych sprzetow elektronicznych na terenie szkoly powoduje, ze uczen zobligowany jest do

przekazania sprzetu w depozyt do dyrektora szkoly - sprzet zostaje wyltaczony w obecnosci ucznia.

Po odbiér zdeponowanego sprzetu zglaszaja si¢ rodzice lub prawni opiekunowie ucznia. Zostaja
oni zapoznani z sytuacja 1 pouczeni o konsekwencjach (w tym konsekwencjach prawnych

zwigzanych z naruszeniem prywatnosci pracownikdéw szkoty 1 innych oséb).

W przypadku, gdy sytuacja powtarza si¢ czterokrotnie w ciggu roku szkolnego, uczen ma obnizong
ocen¢ zachowania o jeden stopien. Kazde nast¢gpne wykroczenie tego typu, powoduje dalsze

obnizenie oceny zachowania - do oceny nagannej wiacznie.

Permanentne tamanie ustalonych zasad, traktowane bedzie jako przejaw demoralizacji i1 skutkowac

moze skierowaniem sprawy do odpowiednich instytucji.

§ 50
Nagrody i kary

Uczen moze by¢ nagradzany za:
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1) bardzo dobre wyniki w nauce;

2) wzorowg frekwencj¢ w roku szkolnym;

3) osiagnigcia w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

4) pracg spoteczng na rzecz Srodowiska;

5) wzorowg postawe wobec obowigzkow szkolnych, rowiesnikow i dorostych.

2. Stosuje si¢ nastepujace rodzaje nagrod:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

pochwate udzielong przez wychowawce na forum klasy;

pochwale udzielong przez dyrektora na forum szkoty;

przyznanie dyplomu;

przyznanie nagrody rzeczowej;

list gratulacyjny skierowany do rodzicow ucznidow klasy VIII;

wpis do Zlotej Ksiegi ucznidow konczacych szkote;

inny rodzaj nagrody okre$lony przez rade pedagogiczng uwarunkowang mozliwosciami finansowymi

szkoty.

Za wyrdzniajace wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe uczen klas IV — VIII moze byc¢

nagrodzony w formie szkolnego stypendium.

Zasady przyznawania stypendium regulujg odrgbne przepisy.

Od przyznanej nagrody przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego

zastrzezenia do dyrektora szkoly w terminie 3 dni od jej udzielenia.

Dyrektor po ustaleniach z wychowawca lub organem, na ktérego wniosek zostata udzielona nagroda,

rozpatruje zastrzezenia.

O podjetych ustaleniach dyrektor szkoty informuje na pi$mie ucznia i jego rodzicow nie poézniej niz 5

dni od otrzymania zastrzezen.

Ustalenia dyrektora szkoty w sprawie wniesionego zastrzezenia sg ostateczne.

§51
Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkoly, polecen dyrektora i nauczycieli, lekcewazy
obowigzki szkolne, narusza zasady wspotzycia spotecznego moga by¢ zastosowane kary,

w szczegllnosci za:
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1) lekcewazenie i zaniedbywanie nauki i innych obowigzkéw szkolnych;

2) opuszczanie godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia, w tym wybranych lekcji oraz unikanie

sprawdzianow;

3) lekcewazenie wychowawcy, nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

4) palenie papierosow w szkole, na imprezach szkolnych, wycieczkach oraz poza szkotg;

5) uzywanie innych niedozwolonych i szkodliwych dla zdrowia uzywek;

6) niewlasciwe zachowanie si¢ w szkole i poza szkola, a przede wszystkim zachowanie sprzeczne
z ogollnie przyjetymi normami spolecznymi;

7) niszczenia mienia spotecznego i wandalizm w $rodowisku;

8) postgpowanie wywierajace szkodliwy wptyw na kolegow.

2. Stosuje si¢ nastepujgce rodzaje kar:
1) upomnienie ustne udzielone przez wychowawce lub innego nauczyciela na forum klasy;
2) upomnienie z wpisem do dokumentacji klasowej;
3) nagana wychowawcy klasy;
4) upomnienie dyrektora szkoty udzielone indywidualnie uczniowi;
5) upomnienie dyrektora szkoty w obecnos$ci rodzicow ucznia;
6) nagana dyrektora szkoty;
7) pozbawienie ucznia prawa do udzialu w imprezach szkolnych;
8) pozbawienie ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym;
9) skreslenie petnoletniego ucznia z listy uczniow jezeli:
a) nie uczgszeza do szkoty,

b) wszedt w konflikt z prawem.

3. Ustala si¢ nastgpujace kryteria wymierzania kar:
1) wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczego6lnosci za;
a) zle wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw dyzurnego klasowego,
b) drobne uchybienia natury porzadkowej np. brak stroju sportowego, przyboréw, materiatow do zajeé
itp.,
C) spozniania si¢ na zajecia szkolne,
d) zlosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow,
e) przerzucanie winy na innych,
f) samowolne opuszczanie lekcji,
g) utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.
2) wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczegdlnos$ci za:

a) samowolne opuszczanie zajec¢ bez usprawiedliwienia,
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powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio ukarano,
wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub innych uczniéw,
aroganckie zachowanie si¢ wobec innych osob,

odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela.

3) dyrektor szkoty moze wymierzy¢ uczniowi kare upomnienia w formie indywidualnej w szczegolnosci

za powtarzajace si¢ zachowania skutkujace udzieleniem kar wychowawcy oraz za opuszczenie bez

usprawiedliwienia duzej ilo$ci godzin;

4) dyrektor moze wymierzy¢ kar¢ nagany w szczegdlnosci uczniowi, ktory:

a) mimo wczesniejszego ukarania naganami popeinia ponownie takie same wykroczenia,

b) ktoérego zachowanie wptywa demoralizujgco na uczniéw,

c) dopuszcza si¢ kradziezy,

d) narusza normy wspotdziatania spotecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz tamie inne zasady
obowigzujace w szkole.

4. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty w szczegdlnosci w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci  oddziatywan — wychowawczych tj.:  upomnienie

2)
3)

4)

wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwos$ci przeniesienia ucznia do

klasy rownoleglej;

agresywnego zachowania stwarzajacego sytuacje zagrazajace zyciu innych;

czestych przypadkdw przywlaszczenia 1 niszczenia mienia szkoly, osob prywatnych, mienia

publicznego, /wybryki chuliganskie, wandalizm, udzielanie si¢ w grupach przestepczych/;

zachowania demoralizujgcego innych cztonkow spotecznosci szkolnej takie jak np. /rozprowadzanie,

posiadanie i zazywanie narkotykow, uzywanie alkoholu/;

5) wejscia ucznia w konflikt z prawem.

5. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godno$ci osobistej.

Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalno$¢ cielesng ucznia.

Wymierzenie kary jest dzielem ostatecznym 1 zawsze winno by¢ poprzedzone stosowaniem innych

srodkoéw wychowawczych i1 korygujacych postawy ucznia.

W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialno$ci zbiorowej, jednakze wobec spotecznos$ci klasowej, ktora
ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzeniu lekcji nauczycielom, badz niszczy mienie

w sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia, dyrektor szkoly moze wprowadzi¢ sankcje, polegajace na
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajeciach poza szkota np. prawa do

zorganizowania wycieczki, wyjazdu do Kina.

Od kar udzielonych przez wychowawce lub innych nauczycieli uczeh ma prawo odwota¢ si¢ do

dyrektora szkoty.

Odwotanie, o ktorym mowa w ust. 9 moze nastagpi¢ w terminie 3 dni od zastosowania kary.

Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkow zastosowanej kary i przyczyn jej

zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.

Kary wymierzone przez wychowawceg oddziatu i dyrektora szkoty, o ktorych mowa w ustgpie 2, sa

odnotowywane w dokumentacji wychowawcy danego oddziatu.

Uczen moze by¢ ukarany tylko jedna karg za jedno przewinienie.

O przyznanych nagrodach lub nakladanych na uczniow karach, szkola na biezaco informuje

rodzicow /prawnych opiekunow/ uczniéw.

Rada pedagogiczna moze ustanowi¢ jeszcze inne sposoby wyrdzniania lub karania uczniow.

§52
Tryb post¢powania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoly
W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze a zachowanie ucznia
nie ulegto zmianie, wychowawca oddziatu zwraca si¢ do dyrektora z uzasadnionym wnioskiem

o podjecie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej szkoty.

Dyrektor wystgpuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoly, do Kuratora Oswiaty, po
uprzednim zasig¢gnig¢ciu opinii pedagoga szkolnego i samorzadu uczniowskiego, z zastrzezeniem, ze

opinie te nie sg wigzace dla dyrektora.

Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog szkolny

lub inny nauczyciel.

W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor przeprowadza rozmowe ze

wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami, rzecznikiem obrony.
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5. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do Kuratora Oswiaty

z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

6. Uczen 1 jego rodzic majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej podeto

decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

ROZDZIAL VI

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§53
Ogolne zasady oceniania
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan

edukacyjnych wynikajacych z program6éw nauczania oraz formulowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspoltzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okre§lonych w statucie szkoty.

§ 54
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym zakresie;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do pracy nad wlasnym rozwojem;
4) dostarczenie rodzicom /opiekunom prawnym/ i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
I specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia metod i organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej;
6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym co zrobit dobrze

i jak powinien si¢ dalej uczy¢.
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1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny oraz informowanie
o nich uczniéw i rodzicow /prawnych opiekunow/;
ustalanie ocen biezacych i $srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;
przeprowadzenie egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzianow;
ustalenie warunkow uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych;
ustalanie kryteriéw oceniania zachowania.
ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;
ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczeg6lnych uzdolnienia ucznia.

§ 55

1. Do zadan i obowigzkoéw nauczycieli w zakresie oceniania nalezy:

formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczego6lnych srodrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

informowanie ucznidow 1 rodzicbw o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej;

przekazywanie rodzicom informacji o postgpach i trudno$ciach ucznia w nauce;

ustalanie ocen w sposob jawny 1 na prosbe ucznia, rodzica jej uzasadnienie;

ocenianie biezace, srodroczne 1 roczne;

informowanie ucznia, rodzica o przewidywanych ocenach rocznych;

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia;

uwzglednianie opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej;

stworzenie uczniowi szansy na uzupetnienie brakow 1 warunkéw do poprawy oceny;

10) uzgadnianie termindw pisemnych prac kontrolnych;

11) udostepnienie uczniom, rodzicom sprawdzonych prac kontrolnych;

12) branie pod uwage wysitku wktadanego przez ucznia przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego,

techniki, plastyki, muzyki;

13) organizowanie procesu edukacyjnego z jak najlepszym wykorzystaniem swojej wiedzy merytorycznej

I pedagogicznej.

§ 56
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1. Do obowigzkéw ucznia w zakresie oceniania nalezy:

1) poznanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych;

2) poznanie sposobow sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych;

3) poznanie warunkow i trybu uzyskania oceny rocznej wyzszej niz przewidywana;

4) w miare mozliwosci rozwojowych aktywne uczestniczenie w zajeciach artystycznych i wychowania
fizycznego;

5) systematyczne przygotowywanie si¢ do lekcji i innych zajec;

6) aktywne uczestnictwo w zajeciach;

7) staranne prowadzenie zeszytow przedmiotowych oraz ¢wiczen;

8) systematyczne odrabianie zadan domowych;

9) pisanie sprawdzianow, kartkowek, testow;

10) dazenie do poprawy ocen negatywnych zgodnie z okreslonymi zasadami;

11) systematyczne uczenie si¢ i rozwijanie swojej wiedzy i umiejgtnoscei.

§ 57
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw /prawnych
opiekunow/ o:
1) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia i kryteriach wystawiania ocen;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej.

2. Wymagania edukacyjne s3 formutowane do kazdego przedmiotu i1 do kazdego poziomu

edukacyjnego przez nauczyciela lub zespot nauczycieli.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 moga by¢ przekazywane uczniom i rodzicom w formie ustnego
objasnienia, komunikatu podyktowanego do zeszytu, wydruku wregczonego uczniowi 1 wklejonego

do zeszytu, wydruku wiszacego na gazetce klasowe;.

4. Fakt przekazania informacji, o ktorych mowa w § 57 ust. 1 nauczyciel dokumentuje odpowiednim

zapisem w elektronicznym dzienniku lekcyjnym i zeszycie przedmiotowym ucznia.
5. O ocenach biezacych ucznia rodzice, /prawni opiekunowie/ informowani sg przez nauczycieli

poprzez zapis w elektronicznym dzienniku, podczas indywidualnych konsultacji oraz podczas

wywiadowek.
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5.

Wychowawca klasy informuje uczniéw, rodzicoéw/prawnych opiekunéw na poczatku roku szkolnego

0 sposobie wystawiania oceny zachowania.

§ 58
Zebranie informacyjne dla rodzicéw /prawnych opiekunéw/ powinno si¢ odby¢ w ciggu miesigca od

rozpoczegcia roku szkolnego.

W ciagu roku szkolnego organizowane sa co najmniej trzy zebrania, w trakcie ktorych rodzice,

/prawni opiekunowie/ sg informowani o post¢pach edukacyjnych swoich dzieci.

§59

Oceny sa jawne dla ucznidow, rodzicow/prawnych opiekunow.

Nauczyciel ustala 1 przekazuje uczniowi oceny pisemnych prac kontrolnych, zadan klasowych, zadan

domowych w terminie nie dluzszym niz 2 tygodnie.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace uczen otrzymuje do wgladu na lekcji poswigconej analizie

prac.
Na prosbe ucznia, rodzica lub jego prawnych opiekunow sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sa udostepniane uczniowi lub jego

rodzicom na terenie szkoty.

Na wniosek ucznia lub jego rodzica nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w nastepujacy sposob:

1) wskazuje kryteria oceniania sprawdzanych wymagan edukacyjnych;

2) wskazuje kryteria ocen wedtug przelicznika procentowego;

3) udostepnia do wgladu uczniowi lub jego rodzicom;

a)
b)

c)

sprawdzone i ocenione prace pisemne,
inne wytwory pracy ucznia zgromadzone w szkole,

wyniki konkurséw szkolnych i1 pozaszkolnych.
Z jednej formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych — zadania klasowego, zadania domowego,

ustnej odpowiedzi - uczen moze uzyska¢ tylko jedna ocen¢. Wyjatkiem sg sytuacje oceniania

r6znych umiejetnosci uczniow.
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Prace pisemne sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne do konca

danego roku szkolnego tj. do 31 sierpnia.

W ciaggu poétrocza uczen moze by¢ nieprzygotowany do lekcji. Ilos¢ i sposoéb zwolnien ustala

nauczyciel danego przedmiotu.

§ 60

. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne podstawy programowej do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci

W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy

programowej nastepuje na podstawie tego orzeczenia.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw oraz na podstawie opinii lub orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki

drugiego jezyka obcego.

§ 61
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych/ techniki, plastyki, muzyki
nalezy w szczeg6lnos$ci bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢

z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych / informatyki
podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestnictwa ucznia

w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.
W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych/

informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»ZWolniony”.
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4. Ocena z religii jest wystawiana wedtug obowigzujacej skali ocen.

§ 62
1. Osiagnigcia edukacyjne ucznia ocenia si¢ w dwoch potroczach:
1) I poétrocze trwa od poczatku roku szkolnego do ostatniego piatku stycznia, w przypadku gdy dzien ten
przypada na okres ferii okres konczy sie w piatek przed feriami;
2) II potrocze trwa od poniedziatku nastepujacego po ostatnim piagtku stycznia, w przypadku gdy dzien ten

przypada na okres ferii od poniedziatku po okresie ferii, do zakonczenia roku szkolnego.

§ 63
1. Ustalone przez nauczyciela oceny biezace wpisywane sg systematycznie do elektronicznego

dziennika.

2. Oceny biezace oraz $rodroczne 1 roczne oceny poczawszy od klasy IV ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:
1) celujacy — 6 - cel;
2) bardzo dobry 5 - bdb;
3) dobry —4 - db;
4) dostateczny — 3 - dst;
5) dopuszczajacy — 2 - dop;
6) niedostateczny — 1 - ndst.

3. W przypadku ocen biezacych opuszcza si¢ dodawanie do oceny znaku ,+" lub ,,-", ktérym

przyporzadkowuje si¢ nastepujace wartosci:

6 |6 |+5|5 |-5 |+4|4 |4 |+3|3 |-3|+2|2 |2 |+1|1
e
3
@]
2
o
g Te} T} T} e} [Te)
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Zl o 8] 18] b < < < & ® ® & & & o o] -
§ 64

4. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow:
1) np - nieprzygotowany;

2) bz - brak zadania domowego, zeszytu;
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3) nb - nieobecny;

4) [] - ocena jest poprawiona.

5.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

Z prac pisemnych ustala si¢ kryteria ocen przy zastosowaniu nastepujacego przeliczenia zdobytych
punktow:

100-99% pkt — celujacy (6)

98 % pkt. — celujacy — (-6)

97 % pkt. — bardzo dobry + (+5)

96 — 90 % pkt. — bardzo dobry (5)
89 — 88 % pkt. — bardzo dobry- (-5)
87 — 86 % pkt. — dobry + (+4)

85— 73 % pkt. — dobry (4)

72 — 69 % pkt. — dobry - (-4)

68 — 66 % pkt. — dostateczny + (+3)

10) 65 — 51 % pkt. — dostateczny (3)

11) 50 — 49 % pkt. — dostateczny - (-3)
12) 48 — 47 % pkt. — dopuszczajacy + (+2),
13) 46 — 36 % pkt. — dopuszczajacy (2),
14) 35 — 34 % pkt. — dopuszczajacy- (-2)
15) 33 — 32 % pkt. — niedostateczny + (+1)
16) 31 - 0 % pkt. — niedostateczny (1).

6.

Ilo$¢ ocen biezacych w danym okresie dla danego przedmiotu powinna wynosic:
jedna godzina tygodniowo - minimum 3 oceny;
dwie godziny tygodniowo - minimum 4 oceny;
trzy godziny tygodniowo - minimum 5 ocen;
cztery i wigcej godziny tygodniowo - minimum 6 ocen.
Testy przeznaczone do diagnozy poziomu wiadomos$ci i umiejetnosci z poprzednich klas nie sa

narzgdziem oceniania. Wyniki uzyskane z tak przeprowadzonych prob mogg by¢ wpisywane do

dziennikow lecz nie sg wliczane do srednie;.

Zapowiedziane sprawdziany pisemne — klasowki sa obowigzkowe. Ilos¢ sprawdzianoéw ustala
nauczyciel. Jezeli uczen opuscit sprawdzian (prace klasowa) musi ja napisa¢ w terminie ustalonym z

nauczycielem.

Praca klasowa jest zapowiedziana co najmniej tydzieh wcze$niej i omoéwiony jest jej zakres.

Informacje o planowanej pracy klasowej nauczyciel zamieszcza w dzienniku elektronicznym.

10. Uczniowie mogg pisa¢ jeden sprawdzian pisemny w ciggu dnia i trzy w tygodniu.

11. Uczen moze w okresie zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ w ilosci ustalonej przez nauczyciela

przedmiotu.
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12. Uczen jest zwolniony z odpowiedzi 1 kartkowek w dniu poprzedzajacym konkurs, w dniu konkursu

i w dzien po konkursie

13. Dopuszcza si¢, aby nauczyciel dostosowat sposob oceniania do specyfiki wlasnego przedmiotu.

14. Przewiduje si¢ nastepujace zrodta informacji prowadzace do ustalenia oceny biezacej:
1) odpowiedzi ustne;
a) ztrzech ostatnich lekcji bez zapowiedzi,
b) na lekcji powtdrzeniowej z okreslonego dziatu,
c) pod koniec lekcji z aktualnie omawianego materiatu,
2) kartkowki - dopuszcza si¢ stosowanie krotkich kartkdwek bez informowania, ktorych czas nie powinien
przekraczaé 15 minut, i ktore obejmuja zakres wiadomosci z trzech ostatnich lekcji,
3) sprawdziany i testy;
a) praca klasowa, test powinna by¢ zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem,
b) nauczyciel powinien poinformowac ucznia o kryteriach oceny sprawdzianow,
¢) oceny ze sprawdzianow mozna wpisywac do dziennika kolorem
4) prace domowe
5) projekty edukacyjne i prace wykonywane przez uczniow;
6) estetyka zeszytu przedmiotowego;
7) aktywno$¢ ucznia na zajeciach;

8) dziatalnos¢ pozalekcyjna ucznia np. udziat ucznia w konkursach, zawodach, olimpiadach

15. O szkolnych osiggnigciach uczniow rodzice mogg by¢ informowani poprzez:
1) wpisywanie ocen biezacych do elektronicznego dziennika;
2) wpis do zeszytu przedmiotowego;
3) pisemny wykaz ocen;

4) udostegpnianie do wgladu pisemnych prac ucznia.

§ 65
1. Ustala si¢ ramowe kryteria odpowiadajace poszczegdlnym stopniom szkolnym:
1) oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada pelng wiedze zapisang w podstawie programowej,
b) wiedza wynika z samodzielnych poszukiwan i przemyslen,
c) potrafi korzysta¢ ze wszystkich dostgpnych zrédet informacji i samodzielnie zdobywaé potrzebne

wiadomosci,
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d)

9)

h)

systematycznie wzbogaca swoja wiedze korzystajac z réznych zrodel informacji stosownie do
posiadanego wieku,

odnosi sukcesy w konkursach, ktorych wymagana jest wiedza i umiej¢tnosci z nauczanego
przedmiotu,

jest autorem samodzielnie wykonanej pracy o duzych wartosciach poznawczych i dydaktycznych,
samodzielnie inicjuje rozwigzania konkretnych probleméw zarowno w czasie lekcji jak i1 pracy
pozalekcyjnej,

wyraza samodzielny, obiektywny stosunek do omawianych zagadnien w stopniu odpowiednim do
wieku,

potrafi udowodni¢ swoje zdanie uzywajac odpowiedniej argumentacji bedacej skutkiem nabytej

samodzielnie wiedzy.

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory :

a)
b)

c)
d)

e)

f)

opanowat cato§¢ materiatu przewidzianego w programie nauczania,

posiada wiedze pozwalajaca na samodzielne jej wykorzystanie w nowych sytuacjach,

sprawnie korzysta ze wszystkich dostepnych 1 wskazanych przez nauczyciela zrédet informacji,
bierze udzial w konkursach wymagajacych dodatkowej wiedzy i umiejetnosci z nauczanego
przedmiotu,

samodzielnie rozwigzuje problemy 1 zadania postawione przez nauczyciela postugujac si¢ nabytymi
umiejetnosciami,

potrafi faczy¢ wiedze z kilku przedmiotow przy rozwigzywaniu zadania.

3) oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

opanowat zdecydowang wiekszo$¢ materiatu programowego,

zna definicje, fakty, pojecia,

stosuje jezyk przedmiotu.

potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych w czasie lekcji Zrodet informacji,

umie samodzielnie rozwigzywaé typowe zadania, a trudniejsze wykonuje pod kierunkiem
nauczyciela,

potrafi zastosowac wiedz¢ w typowych sytuacjach,

bierze udzial w konkursach na etapie szkolnym,

potrafi rozwigza¢ niektére zadania dodatkowe,

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

opanowat materiat nauczania w stopniu zadowalajacym,

zna podstawowe fakty, definicje i pojecia pozwalajagce mu na zrozumienie najwazniejszych
zagadnien,

potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrédet informac;i,

potrafi wykona¢ proste zadania,
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e)

wyrywkowo stosuje wiedzg w typowych sytuacjach.

5) ocene dopuszczajgca otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

posiada powazne braki w wiedzy, ktore jednak mozna usung¢,
potrafi wykona¢ proste polecenia wymagajace zastosowania podstawowych umiejetnosci przy
pomocy hauczyciela,

posiadane umiejetnosci umozliwiajg dalsza edukacje

6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

3)
b)

c)

d)

posiada duze braki w wiedzy,

nie rokuje nadziei na ich usunigcie nawet przy pomocy nauczyciela,

nie potrafi wykona¢ prostych polecen nauczyciela wymagajacych zastosowania podstawowych
umiejetnosci nawet przy pomocy nauczyciela,

braki uniemozliwiaja dalsza edukacjg.

§ 66
Ocenianie uczniow w klasach I-111

1. W Kklasach I-1II oceny biezace, §rodroczne, roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych /jesli uczen w nich uczestniczy/, a takze

srdédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

2. Ocenianie biezace prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikow

jego sprawdzianow, prac pisemnych oraz innych wytwordw.

3. Zadaniem oceniania biezacego z zaj¢¢ edukacyjnych jest monitorowanie pracy ucznia,
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych oraz udzielaniu pomocy
W uczeniu si¢, poprzez wskazywanie, co uczen robi dobrze, co i w jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dobrze si¢ uczyc.

4. Nauczyciel w biezagcym ocenianiu, moze oprocz oceny opisowej, zastosowac skale ocen, o ktorej

mowa § 63 ust. 2, informujac o tym ucznidéw i jego rodzicow.

5. W ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow + i - oraz znaczkdw motywacyjnych wg

uznania 1 pomystu nauczyciela.
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6. Wzor s$rodrocznej oceny opisowej okresla rokrocznie zespot nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej. Ze wzorem nalezy zapozna¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu w danym roku

szkolnym.

7. Klasyfikowanie roczne w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w

danym roku szkolnym, ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej w postaci opisowe;j.

§ 67
1. W klasach I-III ocena $rodroczna i roczna ma charakter opisowy i wyrazony jest w symbolach skali

szkolnej, o ktorej mowa w § 67 ust. 2.

2. Oceng opisowg §rodroczng i roczng ustala si¢ wedtug ramowych kryteriow opisowych
odpowiadajacych poszczegdlnym symbolom skali szkolne;j:
1) WSPANIALE - 6 - celujacy - robisz bardzo duze postepy, osiggasz doskonate wyniki
a) uczen radzi sobie z samodzielnym rozwigzywaniem sytuacji problemowych zwigzanych z tematyka
lekcyjna i zyciem spolecznym,
b) na lekcji jest aktywny i ch¢tnie wykonuje dodatkowe prace,
C) pracuje systematycznie i jest zawsze przygotowany do lekcji,
d) czerpie wiedze z roznych zrodet informacji, a zdobytymi wiadomosciami sprawnie si¢ postuguje,
e) zawsze konczy prace szybciej niz inne dzieci- przed czasem przewidzianym na wykonanie danego
zadania,
f) w wysokim stopniu opanowat wiedz¢ i umiejetnosci z zaje¢ edukacyjnych okreslone programem
nauczania.
2) BARDZO DOBRZE - 5- bardzo dobry -osiggasz bardzo dobre wyniki w nauce;
a) uczen podejmuje rozwigzywania sytuacji problemowych,
b) jest aktywny podczas lekcji,
C) pracuje systematycznie, jest przygotowany do lekcji,
d) rozwija swoje zainteresowania, a zdobyte informacje potrafi wykorzystac,
e) konczy pracg w przewidzianym czasie,
f) w bardzo dobrym stopniu opanowal wiedze¢ i umiej¢tnosci z zaje¢ edukacyjnych okreslone
programem nauczania.
3) DOBRZE - 4 - dobry — pracujesz i osiggasz dobre wyniki w nauce. Zastanow si¢ czy nie mozna lepiej;
a) uczen rozwigzuje sytuacje problemowe przy pomocy nauczyciela,
b) potrzebuje aktywizacji i zachety ze strony nauczyciela,
c) aktywnie pracuje na lekcji i jest systematyczny,
d) jest przygotowany do lekcji,
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e) przejawia i rozszerza zainteresowania,
f) wlasciwie wykorzystuje zdobyte wiadomosci,
g) konczy pracg w przewidzianym czasie,
h) opanowal wiedzg i umiejetnosci na poziomie dobrym.
4) PRACUJ JESZCZE -3 - dostateczny - osiggasz wyniki wystarczajgce. Musisz postaraé sie o osigganie
lepszych wynikow;,
a) uczen malo systematyczny,
b) na lekcjach pracuje z pomocg nauczyciela,
C) nie zawsze jest przygotowany do lekcji, a na lekcjach nie przejawia aktywnosci,
d) wymaga statej motywacji do pracy,
e) nie opanowatl w pelni wiadomosci i umiejg¢tnosci okreslonych w wymaganiach programowych.
5) ZA MALO PRACUIJESZ -1;2 - dopuszczajacy, niedostateczny - niestety osiggasz wyniki stabe ponizej
wymagan. Zastanow sie jak pracowac, aby osiggac lepsze wyniki;
a) uczen pracuje na lekcjach ze stalg pomoca nauczyciela,
b) jest niesystematyczny i czgsto nieprzygotowany do lekcji,
C) nie uczestniczy w lekcji, jest bierny,
d) zazwyczaj nie konczy pracy w przewidzianym czasie,

e) nie opanowal koniecznych tresci programowych.

3. Ocena opisowa $rodroczna i roczna jest udokumentowana w dzienniku lekcyjnym.

§ 68
Klasyfikowanie uczniow
1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rodrocznej i rocznej;

2) koncowe;.

2. Klasyfikowanie S$rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zajeé

edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania.

3. Nauczyciele zobowigzani s3 do wystawienia uczniom ocen $rodrocznych z poszczegolnych

przedmiotow nie pozniej niz 3 dni przed klasyfikacjg potroczna.

4. Klasyfikowanie roczne w klasach I-III polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym, ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej w postaci opisowe;j.
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10.

11.

12.

13.

14.

Klasyfikacja roczna ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w klasach
I-III polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrgbnych przepiséw i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikowanie roczne w klasach IV-VIII polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu

ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po
zasiggnieciu  opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspolorganizowania ksztalcenia

integracyjnego.

Oceng $rodroczng wystawia si¢ na podstawie ocen biezacych, roczng na podstawie srodrocznej oceny

klasyfikacyjnej i ocen biezacych z II potrocza.

Laureaci, finali$ci stopnia wojewodzkiego konkurséw przedmiotowych otrzymuja z danego

przedmiotu celujaca oceng klasyfikacyjng roczng.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie 6smej szkoty podstawowe;.

Na klasyfikacje koncowg sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w
klasie programowo najwyzszej, roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych oraz roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a ocene

zachowania wychowaweca klasy.

Ocena klasyfikacyjna nie jest Srednig arytmetyczng z ocen biezacych.

Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota uzyskuje roczne oceny
klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu podstawy

programowe]j obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym.
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§ 69
Wychowawca klasy ma obowigzek poinformowaé¢ ucznidéw, rodzicéw /prawnych opiekunoéw/, na 7
dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, o przewidywanych dla ucznia

rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i ocenach klasyfikacyjnych zachowania.

Informacjg, o ktorej mowa w ust. 1 wychowawca przekazuje rodzicom /prawnym opiekunom/ na

pismie przez syna lub corke. Rodzic potwierdza wlasnorecznym podpisem fakt zapoznania si¢ z. nig.

O przewidywanych niedostatecznych rocznych ocenach klasyfikacyjnych wychowawca klasy
informuje rodzicow pisemnie na 4 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogiczne;j.

W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole informacja zostaje wystana listem poleconym.

. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

§70
Promowanie uczniow
Uczen klas I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiagnigcia

edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

. Na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw/ i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na
wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowic

o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy I — III na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnigciu opinii rodzicow ucznia lub
odwrotnie.

§71
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Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, uzyskal oceny klasyfikacyjne

roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego promuje si¢ do klasy
programowo wyzszej uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami

lub prawnymi opiekunami.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

Rada pedagogiczna, po uwzglednieniu mozliwosci edukacyjnych ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zajecia edukacyjne sg

realizowane w Klasie programowo wyzszej.

Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy oOsmej uzyskal ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
decyduje na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike

ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami /prawnymi opiekunami/.

Promocj¢ z wyrdznieniem w klasach IV-VIII otrzymuje uczen, ktory 2z obowigzkowych zajeé

edukacyjnych osiagnat srednig ocen co najmniej 4,75 oraz bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Do s$redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

i religii.
O typowaniu do nagrody ksigzkowej na zakonczenie roku szkolnego decyduje wychowaweca klasy.
§72

Zasady uzyskiwania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
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1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie/ maja prawo wnioskowa¢ w formie pisemnej do
nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow o podwyzszenie oceny z obowigzkowych lub dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych w terminie nie dluzszym niz 2 dni od otrzymania informacji o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Pisemny, uzasadniony wniosek sktada

si¢ u nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy.

2. Whniosek o podwyzszenie oceny zostanie pozytywnie rozpatrzony, jesli uczen spetnia co najmniej 6
z nastepujacych warunkow:

uzyskat co najmniej potowe ocen biezacych rownych lub wyzszych od oceny, o ktora si¢ ubiega;
frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie jest nizsza niz 80%;

wszystkie godziny opuszczone ma usprawiedliwione;

przystepuje do wszystkich zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci;

brat udziat i osiggat sukcesy w olimpiadach, konkursach, zawodach lub turniejach z przedmiotu, z
ktérego wnioskuje o podwyzszenie oceny;

systematycznie prowadzit zeszyt przedmiotowy i/lub zeszyt ¢wiczen;

systematycznie odrabiat zadania domowe;

zaistniaty inne wazne okoliczno$ci uniemozliwiajace uzyskanie oceny wyzszej niz przewidziana przez

nauczyciela.

3. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne zobowigzany jest dokona¢ analizy stopnia spetniania
przez ucznia ustalonych warunkow uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana i w oparciu o

udokumentowang realizacj¢ tych warunkow podwyzszy¢ lub utrzymac oceng.

4. Nauczyciel moze przed posiedzeniem klasyfikacyjnym dokonaé sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci

ucznia w obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczne.

5. Dokumentacja z przebiegu podwyzszania przewidywanej oceny rocznej znajduje si¢ w dokumentacji

szkoty.

6. Procedura winna zakonczy¢ si¢ na dzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogiczne;j.

§73
Egzamin klasyfikacyjny
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych zajec

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci
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10.

11.

ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na

te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, uczen nieklasyfikowany
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci, uczen realizujacy indywidualny tok lub program nauki

ma prawo do egzaminu klasyfikacyjnego za zgoda rady pedagogiczne;.

Zgode na egzamin klasyfikacyjny wyraza rada pedagogiczna na prosbe rodzicow, /prawnych

opickunow/ ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w obecnosci

nauczyciela wychowawcy, innego nauczyciela wskazanego przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami, /prawnymi

opiekunami/.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgéci ustnej i pisemnej z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyKi, zaje¢ komputerowych/informatyki, zaje¢ technicznych, wychowania fizycznego, z ktorych

egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Z egzaminu klasyfikacyjnego nauczyciel prowadzacy zajgcia sporzadza protokot, do ktorego dotacza

si¢ prace pisemna, odnotowuje pytania ustne, podaje ocen¢ z egzamin.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”

albo ,,nieklasyfikowana".

Tryb, terminy 1 warunki przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego szczegdétowo okreslajg odrgbne
przepisy.
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12.

13.

Do egzaminu klasyfikacyjnego przystepuje uczen, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek

nauki poza szkofla.

Warunki, tryb i form¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia, o ktérym mowa w
punkcie 12 oraz rodzaje zaje¢ edukacyjnych, z ktéorych nie przeprowadza si¢ egzaminu

klasyfikacyjnego okreslajg odrgbne przepisy.

§ 74
Egzamin poprawkowy
Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng
z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy

z tych zajec.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, informatyki /zaje¢ komputerowych, techniki/ zajeé

technicznych, wychowania fizycznego ma forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Nauczyciel powotany do komisji moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, gdy jest on z innej szkoty to w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemne;j i ustnej.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol. Do protokotu zalacza sig
pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia oraz podaje ocene

Z egzaminu.

Protokot, o ktorym mowa w ust. 8 stanowig zataczniki do arkusza ocen.
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9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez

dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia kolejnego roku szkolnego.

10. Tryb, terminy i warunki przeprowadzenia egzaminu poprawkowego szczegdétowo okreslajg odrebne

przepisy.

§75
Egzamin 6smoklasisty
1. Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany, poczawszy od roku szkolnego 2018/2019,

7 zastrzezeniem ust. 2.

2. W latach szkolnych 2018/2019-2020/2021 egzamin 6smoklasisty obejmuje nast¢pujace przedmioty
obowigzkowe:
1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny.

4. W roku szkolnym 2021/2022 - ostatnim roku nauki 6smoklasistow, ktorzy przejda caty II etap
edukacyjny (od klasy IV do VIII) wg nowej podstawy programowej, egzamin 6smoklasisty bedzie
przeprowadzany z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego, matematyki oraz z jednego
wybranego przez ucznia przedmiotu sposrod: biologii, chemii, fizyki, geografii i historii. Uczen
bedzie przystepowat do egzaminu z tego jezyka obcego nowozytnego, ktoérego uczyt si¢ w szkole

jako przedmiotu obowigzkowego.

5. Zasady przeprowadzania egzaminu reguluja odrgbne przepisy.

§76
Zasady oceniania zachowania uczniow

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia funkcjonowanie ucznia
w srodowisku szkolnym, respektowanie zasad wspodtzycia spotecznego 1 ogolnie przyjetych norm
etycznych, a w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia, do ktorych naleza:

a) podporzadkowanie si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora, rady pedagogicznej, nauczycieli,
samorzadu uczniowskiego 1 samorzadu klasowego, wykonywanie ich w sposob kulturalny i
odpowiedzialny,
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b) systematyczne uczeszczanie na zajecia lekcyjne,

c) wilasciwe zachowanie si¢ na lekcjach, wycieczkach, imprezach szkolnych,

d) dbatos¢ o zachowanie czystosci,

e) noszenie wlasciwego stroju;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej:

a) uczestnictwo w uroczystosciach szkolnych,

b) dziatalno$¢ wolontariacka;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a) okazywanie szacunku symbolom (hymn panstwowy, hymn szkoty, godto, sztandar szkoty);
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:

a) poshlugiwanie si¢ poprawng polszczyzna,

b) nieuzywanie wulgaryzmow,

c) kulturalne zwracanie si¢ do kolegdw, nauczycieli, pracownikow szkoty;
5) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo swoje oraz innych osob:

a) niestosowanie uzywek,

b) nieprowokowanie bojek,

C) nieuczestniczenie w zabawach zagrazajacych zyciu, zdrowiu i bezpieczenstwu,
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

a) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalno$ci, wulgarnosci i arogancji,

b) kulturalne zachowanie na wycieczkach, zawodach sportowych,

C) godne reprezentowanie szkoty podczas imprez organizowanych na terenie gminy;
7) okazywanie szacunku innym osobom:

a) okazywanie szacunku nauczycielom i wszystkim pracownikom w szkole,

b) okazywanie szacunku innym osobom w §rodowisku.

2. Oceng zachowania w klasie ustala si¢ wedtug skali:
1) wzorowe — wz;
2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre — db;
4) poprawne — pop;
5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — ng.

3. W klasach I-111 ocena zachowania jest oceng opisowa.

4. Sposob oceniania:
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1) zachowanie ucznia moze oceni¢ kazdy nauczyciel na biezaco, w trakcie zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i pozalekcyjnych;

2) $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii

nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz uczniéw danej klasy i ocenianego ucznia;

3) biezaca informacj¢ na temat zachowania ucznia odnotowuje si¢ w zeszycie wychowawcy dotgczonym

do dziennika lekcyjnego lub w dzienniku lekcyjnym.

5.

1.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

§ 77
Kryteria oceniania zachowania ucznia

Ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania zachowania ucznia.

1) Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)
)
K)

wypelnia wszystkie postanowienia statutu szkoty, jest pozytywnym wzorem do nasladowania;
chetnie pomaga stabszym kolegom;

wykazuje inicjatywe w podejmowaniu prac na rzecz szkoty, klasy i srodowiska;

aktywnie uczestniczy w pracach samorzadu uczniowskiego;
jest pilny w nauce i sumiennie wywigzuje si¢ z obowigzkow powierzonych mu przez nauczyciela;
systematycznie ucz¢szeza do szkoty;

szanuje mienie szkolne, spoleczne oraz kolegow;

nie ulega nalogom palenia papierosow, picia alkoholu, uzywania srodkéw odurzajacych;
reprezentuje szkote i gmine w roznego rodzaju zawodach i konkursach;

ubiera si¢ stosownie do okolicznosci 1 przepisOw statutu szkoty;

nie posiada nagan.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)

przestrzega statutu szkoty;

jest pilny i sumienny w nauce;

chetnie bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkoty 1 srodowiska, doktadnie wywiazuje si¢

z powierzonych mu zadan;

systematycznie uczgszcza do szkoty;

jest kulturalny, nie przeszkadza w prowadzeniu zajg¢¢, nie popada w konflikty z kolegami i osobami

starszymi;
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f) na tle klasy wyrdznia sie kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikow szkoty i kolegdw;
g) jest prawdomowny i uczciwy;
h) szanuje wlasnos$¢ szkolng i kolegow, dba o porzadek otoczenia;
1) nie ulega nalogom;
J) nie posiada nagan.
3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) przestrzega statutu szkoty i pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,
b) wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow;
C) Systematycznie ucz¢szcza na zajecia;
d) nie uczestniczy w bojkach i ich nie prowokuje;
e) zachowuje si¢ kulturalnie, w ciggu potrocza otrzymat nie wigcej niz jedng nagane; drobne uchybienia
stara si¢ naprawic;
f) szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegéw, nie zanieczyszcza otoczenia, nie ulega natogom,
pomaga kolegom np. w nauce;
g) ubiera si¢ stosownie do okolicznoS$ci i przepisow statutu szkoty;
h) nie przeszkadza na lekcjach;
4) Ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci;
b) z malymi uchybieniami przestrzega statutu szkoty;
C) naprawia wyrzadzone szkody;
d) nieregularnie usprawiedliwia nieobecno$¢;
e) w ciagu potrocza otrzymat nie wigcej niz jedng nagang wychowawcy;
5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) nie przestrzega postanowien statutu,
b) swoim zachowaniem stanowi zagrozenie dla siebie samego i innych, przynosi niebezpieczne
narzegdzia, opuszcza teren szkoty w czasie przerw i zajg¢ lekcyjnych;
c) ulega natogom,;
d) wykazuje brak kultury, jest arogancki, agresywny i wulgarny w stosunku do nauczycieli,
pracownikow szkoty lub kolegow;
e) tamie normy zachowania;
f) nie angazuje si¢ w pracg na rzecz klasy i szkoty;
g) nie wykonuje polecen nauczyciela;
h) nieregularnie usprawiedliwia niecobecnos¢;
1) otrzymuje pisemne uwagi o niewlasciwym zachowaniu (w ciagu potrocza otrzymat nie wigcej niz
dwie nagany wychowawcy).

6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
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a) wielokrotnie dopuszczat si¢ tamania postanowien statutu szkoty;

b) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie i innych;

C) prowokuje i bierze udzial w bojkach, ktotniach i konfliktach;

d) zngca si¢ psychicznie i fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz i zastraszanie;

e) wyludza pienigdze od innych uczniow;

f) dewastuje mienie szkolne lub prywatne;

g) wielokrotnie spdznia si¢ na zajecia;

h) wykazuje brak kultury, jest arogancki, agresywny i wulgarny w stosunku do nauczycieli,
pracownikow szkoty lub kolegow;

i) opuszcza teren szkoty w czasie trwania zajec lekcyjnych;

J) ulega natogom,;

k) nie wykazuje poprawy mimo podejmowania przez szkole srodkdéw zaradczych (rozmowy
z pedagogiem, nagany od wychowawcy i dyrektora szkoty, rozmowy z rodzicami);

I) $wiadomie i permanentnie nie wykonuje polecen nauczyciela.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

oraz na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§78
Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie
Z przepisami prawa
1. Uczen lub jego rodzice w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, przeprowadza sprawdzian
wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania
w drodze glosowania zwykta wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos

przewodniczacego komisji.

77



3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust.2 pkt. 1 przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i jego

rodzicem/prawnym opiekunem.

4. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
4) nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng
prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. Dyrektor szkoly powotuje wtedy innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej

oceny.

6. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym

terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

8. Przepisy 1 — 6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym

przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

ROZDZIAL VII

Postanowienia koncowe

§79

Szkota uzywa pieczeci urzedowej okragtej /matej i duzej/ zgodnie z okreslonymi przepisami.

§ 80
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1. Szkota posiada wihasne logo, hymn i ceremoniat szkolny.
2. Logo szkoly jest znakiem rozpoznawczym szkoty. Jest eksponowane podczas uroczystosci, na

dyplomach, oficjalnych pismach urzedowych szkoty, znaczkach, identyfikatorach.

3. Hymn szkoty jest elementem ceremonialu szkolnego i $piewany jest podczas uroczystosci szkolnych.

§ 81

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 82
1. Obstuge finansowo-ksiggowa szkoty prowadzi organ prowadzacy.

2. Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

3. Dziatalnos$¢ szkoly moze by¢ wspierana z dowolnych optat wnoszonych przez rodzicow /prawnych

opiekunow/ lub inne osoby prywatne i podmioty gospodarcze.

4. Szkola za zgoda organu prowadzacego moze wynajmowaé pomieszczenia osobom prawnym i

fizycznym jesli nie naruszajg statutowej dziatalnosci szkoty oraz obowiazujgcego prawa.
§ 83
1. Statut obowiazuje wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej: ucznidow, rodzicow, dyrektora,

nauczycieli innych pracownikoéw szkoty.

2. Dyrektor zapewnia mozliwos$¢ zapoznania si¢ ze statutem szkoty wszystkim cztonkom spotecznosci

szkolnej.

3. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane odrebnymi

przepisami.

4. Statut obowigzuje od dnia 05 pazdziernika 2022 roku.

Zmiany do Statutu Szkoty przyjeto Uchwatg Nr 8 -2022/2023 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nr

1 im. Juliusza Stowackiego w Zubrzycy Gornej z dnia 05 pazdziernika 2022 roku.
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